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စည်သာအ ေးအ  ေးရ ာ 

အမာငေ်းရမ်ေး ပု်စု 

ဥတ္တရသီရိမမိ ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးစီမံခ  ်  ( ၂၀၁၈ -၂၀၂၂) 

 

 

 

 

 

 

ပပ စုအရေးစ ွဲသူ 

အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးအ ာ်မတ္ီ 

စည်သာအ ေးအ  ေးရ ာ၊ ဥတ္တရသီရိမမိ ြို့နယ်၊အနပပည်အတ္ာ် 
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(စို ်ပ  ိေးအရေး၊အမ ေးပမြူအရေးနှင့်် ဆည်အပမာငေ်း၀န်က ီေးဌာန 

အ  ေးလ ်အေသဖ ံြို့မဖိ ေးတ္ိုေးတ္ ်အရေးဉီေးစီေးဌာန   ူညီအရေးဆ ွဲသည်) 

မာတ္ိ ာ 

မာတိကာ                                                                                                          ၂                                                                                                       

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား ၇                                                                                                                                                                                           

စကာားခ ျီ           ၈ 

စည်သာကအားကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ ဥတတရသျီရိမမိ ြို့နယ်    ၁၀ 

 ပုိင်ေး ( ) အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးဗ ြူဟာနှင့််  စီ စဉ်     ၁၁ 

(၁) နိေါန်ေး _ အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးရည်ရ ယ်ခ  ် နှင့်် လွှမ်ေးခခံ သ ်အရာ မ်ှု   ၁၁ 

      (က) ရညရ် ယခ် က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ားက ာမ်ြခ က် 

      (ခ) စျီမ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာကမ်ှု  

(၂) အ  ေးရ ာ၏ ပထဝ၀ီင်  အန ထာေးနှင့်် သဘာ၀ ရငေ်း ပမစ်မ ာေး   ၁၅  

       (က) တည်ကနရာ၊ရာသျီဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသွင်မြငအ်ကနအထာား 

       (ခ) သဘာ၀အရငာ်းအမမစ်မ ာား 

(၃) အ  ေးရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ေးတ္ိုေးတ္ ်အရေး  အပခ အန     ၁၆ 

       (က) လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

       (ခ) စျီားြွာားကရားအကမခအကန-၀ငက်ငွ၊ြိိုင်ဆိိုငမ်ှုနှင့်် မမျှတမှု 

       (ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမှုနှင့်် ထိခိိုက်နစ်နှာလွယ်မှု 

       (ဃ) က န်ားမာကရားနှင့်် အဟာရ 

       (င) ြညာကရားနှင့်် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

       (စ) က ာားမဆိိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 
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 (၄)  ဏ္ဍ သီေးသီေး၏ လ ်ရိှဖ ံြို့မဖိ ေးတ္ိုေးတ္ ်မှု အပခ အန    ၂၂ 

        (က)  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုင်ရာစျီမ အိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 

        (ခ) သျီားနှ ၊သာားင ား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

        (ဂ) စိိုက်ြ  ိားကရားကမွားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွား၀မာ်းကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

       (ဃ) ြတ်၀န်ားက ငန်ှင့်် သဘာ၀အရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုငရ်ာစျီမ ခန့််ခွဲမှု 

       (င) ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိိုင်ရာ ၀န်ကဆာင်မှု 

       (စ) ြညာကရား၊က န်ားမာကရား၊ကရနှင့််ြတ်၀န်ားက င်သန့််ရှငာ်းကရား 

       (ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

       (ဇ) အကမခခ အကဆာကအ်ဦားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမျီမှု-လမာ်းတ တာား၊လျှြစ်စ်စွမ်ားအာား၊ 

   သတငာ်းနှင့်် ဆက်သွယ်ကရား 

       (စ ) တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား 

(၅) အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးတ္ိုေးတ္ ်မှု ို  အထာ ် ပံ့်ပဖစ်အစအသာ  အပခ အနအ ာငေ်းမ ာေး၊  

  ဟန့်် တ္ာေးနှင့်် အ  ာ်လွှာေးရမည့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာေး ၂၇  

         (က)  ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

         (ခ) အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

(၆) အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေး ပန်ေးတ္ိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၈ 

   

(၇) အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးတ္ိုေးတ္ ်မှု  ိစစရပ်မ ာေးနှင့်် ဗဟို ဆင့်် မူဝါေမ ာေး က ာေး စီ စဉ် 

   အသာခ တိ္်ဆ ်မှုမ ာေး ၂၉ 

(၈) ဦေးစာေးအပေးစီမံခ  ်မ ာေးနှင့််  အ ာင ်ထည်အဖာ်အဆာငရ်  ်မည့်် ခ နိ် ာလ ၃၁     

         (က) နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ် 
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         (ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှျီားမမ  ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စျီမ ခ က်အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း 

         (ဂ) ဦားစာားကြားစျီမ ခ က်မ ာား 

         (ဃ) အကကာငအ်ထည်က ာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ 

(၉) ဘတ္်ဂ  ်နှင့်် အင အက ေးဆိုင်ရာ  စီ စဉ်      ၃၇   

(၁၀) အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးလုပ်ငန်ေးမ ာေး အ ာင် ထည်အဖာ်မည့််နည်ေးလမေ်းနှင့်် 

   စီ စဉ်မ ာေး          ၃၈ 

          (က) ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတျီ၏ အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား 

          (ခ)  ွ ြို့မ ိ ားကရား မိတ် က်အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား 

          (ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ၀န်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား 

          (ဃ) ကက ားရ ာ၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားရန် 

   အတွက် အ ဲွြို့အစည်ားဆိိုငရ်ာနှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အစျီအစဉ်မ ာား 

(၁၁) စီမံ ိန်ေးက ီေးက ပ်စစ်အဆေးပခငေ်းနှင့််   ွဲပဖတ္်သုံေးသပ်ပခင်ေး    ၄၀ 

         (က) ကကျီား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း 

         (ခ) နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ကိန်ားကဆာင်ရ က်မြျီားစျီားမှုအကဲမ တ်မခငာ်း 

         (ဂ) နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာအကူအညျီမ ာား 

အနော ဆ် ်တ္ ွဲ 

အနော ဆ် ်တ္ ွဲ (၁) စီမံ ိန်ေးဇယာေးမ ာေး       ၄၂ 

(၁) လူမှုစီေးပ ာေးအရေး  အပခ အန 

ဇယာား  ၁ လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာား 

ဇယာား  ၂ လိုြ်သာားအငအ်ာားနှင့်် ၀င်ကငွရလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 

ဇယာား  ၃ လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား/မ အလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့််အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား 



~ 5 ~ 
 

ဇယာား  ၄ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု 

ဇယာား  ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာ၀ရငာ်းမမစ်မ ာား 

ဇယာား  ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

ဇယာား  ၇ ကက ားရ ာ၏ ၀မာ်းစာ ူလ ိုမှု 

ဇယာား  ၈ ကူညျီကစာင့််ကရှာက်မှု အထူလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လွယ်မှုအကမခအကန 

ဇယာား  ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာကလ်ွယ်မှု အကမခအကန 

ဇယာား  ၁၀ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိိုငသ်ည့််သူမ ာား 

 

 

(၂) အ  ေးရ ာ၏ လ ်ရိှဖ ံြို့မဖိ ေးအရေး အပခ အန 

ဇယာား  ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား 

ဇယာား  ၁၂ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား 

ဇယာား  ၁၃ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို 

ဇယာား  ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ်နှင် ကရသွငာ်းဧရိယာ 

ဇယာား  ၁၅ အဓကိသျီားနှ မ ာားနှင့်် အထွကန်ှုန်ား 

ဇယာား  ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ဇယာား  ၁၇ သျီားနှ အထွကန်ှုန်ား တိိုားကစကရားအတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား  ၁၈ သျီားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင့်် အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား  ၁၉ ကမွားမမြူကရားနှင့်် င ားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အကမခအကန 

ဇယာား  ၂၀ ကမွားမမြူကရားနှင့်် သာားင ားထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမာ်းမ ာား 

ဇယာား  ၂၁ ကမွားမမြူကရားနှင့်် သာားင ားထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစရန်အတွက်မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
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ဇယာား  ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွား၀မ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား  ၂၃ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် 

မြဿနှာနှင့််အခက်  

   အခဲမ ာား 

ဇယာား  ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှု မ စ်ကြေါ်လာြ ို၊ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

ဇယာား  ၂၅ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာလာရမခငာ်း၏ အဓကိ အက ကာငာ်းရင်ား 

ဇယာား  ၂၆ ကရ ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှ မြန်ြိို့်ကငွ 

ဇယာား  ၂၇ ကိုန်စည်နှင့်် ၀န်ကဆာငမ်ှု၊ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမျီမှု အကမခအကန 

ဇယာား  ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမျီမှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာ၀ြတ်၀န်ားက ငန်ှင့်် သဘာ၀ရငာ်းမမစ် စျီမ ခန့််ခွဲမှုအတွက် 

လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့််  

   အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား  ၃၀ မူလတန်ား၊အလယ်တန်ား၊အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ဇယာား  ၃၂ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ၀န်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

ဇယာား  ၃၃ ြညာကရားအခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား  ၃၄ အမ စ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

ဇယာား  ၃၅ လွန်ခဲကသာ (၁၂)လ အတွင်ား ကာကွယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

ဇယာား  ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ၀န်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

ဇယာား  ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရ ရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား  ၃၈ အမိ်သာအမ  ိားအစာား 
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ဇယာား  ၃၉ က ာား-မ ကရားရာ 

ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှု အကမခအကန 

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား ယာဉ်မ ာား 

ဇယာား  ၄၄ လျှြစ်စ်မျီားရရှိမှု အကမခအကန 

ဇယာား  ၄၅ ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် နညာ်းြညာအကမခအကန 

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ် ွ ြို့မ ိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား  ၄၇ ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား၊၀န်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမျီမှု 

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမ စ်ြွာားမှု အကမခအကန 

အနော ဆ် ်တ္ ွဲ (၂) အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေး  ငေ်းဆ ် (ပပဿနော ဆန်ေးစစ်ပခငေ်းမှ အပဖရှင်ေးနည်ေး ထိ) 

         ဇယာေး 

 တ္ိုအ ာ စ် ာေးလုံေးမ ာေး 

AIDS  ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂ  

DRD  ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာန 

HIV  ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂ မ စ်ကစကသာဗိိုင်ားရြ်စ် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ် 

MEB  မမန်မာ့်စျီားြွာားကရားဘဏ် 

MOALI စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမွားမမြူကရားနှင့်် ဆည်ကမမာင်ား၀န်ကကျီားဌာန 

NGO  အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအ ဲွြို့အစညာ်း 

PRA  ကက ားရ ာအကမခအကနကိိုရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုငဆ်န်ားစစ်အကဲမ တ်မခငာ်း 
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STD  လိင်မှတဆင့််ကူားစက်တတ်ကသာကရာဂ မ ာား 

PTA  မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တျီဘျီကရာဂ  

VDC  ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတျီ 

VTDSCကက ားရ ာအိုြ်စို ွ ြို့မ ိ ားကရားအကထာကအ်ကူမြ ကကာမ်တျီ 
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စကာားခ ျီ 

 ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ခ က်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ခိုဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခိုနှစ်အထိ (၅)နှစ် 

 ကာအကကာင်အထည်က ာ်ကဆာငရ် က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုား ကသာလူအမ ာား ြ ၀ငက်ရား 

ဆွဲထာားသည့်် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ခ က်မ စ်ြ သည်။ ကကနဦားအကနမ င့်် စျီမ ခ က်မ စ်ကမမာက် ကရားအတွက် 

လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားနှင့််ဆည်ကမမာငာ်း၀န်ကကျီားဌာန၊ 

ကက ားလက် ကေသ ွ ြို့မ ိ ား တိိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနအာား အထူားြငက်က ားဇူားတငရ်ှိြ သည်။ 

အကရားကကျီားကသာအခ က်အလက်မ ာား နှင့််အကက ဉာဏ်  မ ာားကိို တက်တက်ကကွကကွြ ့်ြိိုားကြားကသာ 

ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ၀န်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားဇူားတငရ်ှိြ သည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စျီစဉ်ခ မှတ်ကဆာင် ရ က်ခဲ့် က 

ကသာ်လည်ားလူထိုအမ ာားစနစ်တက  ြူားကြ ငာ်းြ ၀င်ကဆာင်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် လိုြ်ထ ိုားလိုြ် 

နညာ်းမ ာားကိိုမသိခဲ့် ကြ ။ လူထိုကိိုယ်တိိုငစ်နစ်တက ြူားကြ ငာ်းကဆာငရ် က်နည်ားကိို အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် 

အခ ငာ်းခ ငာ်း တိိုင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ားအကမ ရှာ ကရာတွင် ကူညျီြ ့်ြိိုားကြားသည့်် အစျီအစဉ်ကရားဆွဲ ကရားကျွမ်ား 

က င်သူအ ွဲြို့ တစ် ွဲြို့ကိိုမမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားစျီားဌာနမှ စျီစဉ်ကဆာငရ် က်ကြားြ  

သည်။ ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစျီအစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ား 

နှင့််သတငာ်းအခ က်အလက် တိို့်၏ အကရားြ မှုကိိုသိရှိရ ိုသာမက ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရား မှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့် 

ကသာကိန်ားဂဏန်ား အခ က်အလက်ရရှိနိိုင်ကသာကနရာမ ာားမှလည်ား ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြ သည်။ ထိို့်မြငထ်ြ်မ  

လိိုအြ်ကသာကနိ်ားဂဏန်ား၊ အခ က် အလက်မ ာားနှင့််နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိိုငရ်ာမ ာား 

မှရယူလိိုက ကာငာ်းကိိုလည်ားကကာငာ်းစွာသိရှိခဲ့်ြ သည်။ 

 ယခိုကရားဆွဲထာားကသာ အစျီအစဉ်ကိို ထြ်မ ရရှိသည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြမ် ည့်် 

ကြားမခငာ်းမ င့်် ြိိုမိိုကကာငာ်းလာမည်မှာကသခ ာြ သည်။ဤလိုြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လိုြ်ကဆာငရ်မည့်် 

လိုြ်ငန်ားမ စ်မြျီား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်၀က်ခန့််အကရာက်တွင် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြ က်လာ 

သည့််အခက်အခဲ မ ာားနှင့်် ဦားစာကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစျီအစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အတွင်ားမြ မြင် 

ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်သွာားရြ မည်။ 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်တွင် က ာမ်ြြ ရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားစိုစည်ားကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ရန်အတွက် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဉျီားစျီားဌာနတိို့်၏ဆက် 

လက်ြ ့်ြိိုား မှုမ ာားရရှိနိိုငမ်ည်ဟိုကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြ သည်။ ဆက်လက်၍ကနှာင်တွင်လည်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ 
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 ွ ြို့မ ိ ားကရား ဆိိုင်ရာအာားထိုတ်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့််အကဲမ တ်ရန်အတွက် ြ ့်ြိိုား 

ကူညျီမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်မ စ်ြ က ကာငာ်း ယ ို ကည်ြ သည်။ 

 ဤအစျီအစဉ်တွင် အြိိုင်ား (၂) ြိိုင်ားြ ရှိြ သည်။ အြိိုင်ား (က)တွင်  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစျီအစဉ်တိို့်ြ ၀င်ြ သည်။ အကကာငအ်ထည်က ာမ်ည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားအစျီအစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က ် နှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို 

အဓကိက ာမ်ြ ထာားြ သည်။ အြိိုင်ား (ခ) စျီမ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်နှင့်် အက ကာငာ်းအရာမ ာားမ စ်မြျီား 

အဆိိုမြ စျီမ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာားြ ၀င်ြ သည်။ 

 

 

                         ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာမ်တျီ 

            စည်သာကအားကက ားရ ာ 

         ဥတတရသျီရိမမိ ြို့နယ်၊ ကနမြည်ကတာ် 
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စည်သာအ ေးအ  ေးရ ာ  ရငေ်း ပမစ်ပပအပမပံု၊ ဥတ္တရသီရိမမိ ြို့နယ် 
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 ပုိင်ေး ( ) အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးဗ ြူဟာနှင့်် လုပ်ငန်ေး စီ စဉ် 

၁ နိေါန်ေး 

၁.၁ အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးစီမံ ိန်ေးဆိုသည်မှာ- 

 ကက ားရ ာဆိိုသည်မှာ ယဉ်ကက ားမှု၊ဓကလ့်ထ ိုားစ တူသူမ ာား/နျီားစြ်သူမ ာား၊ ကဆွမ  ိားမကင်ားသူမ ာား၊ 

အသက်ကမွား၀မ်ားကက ာငာ်း လိုြ်ငန်ားဆငတ်ူမ ာား/နျီားစြ်မှုရှိသူမ ာား စိုကြ ငာ်းကနထိိုငရ်ာကနရာကိိုကခေါ်သည်။ 

ကက ားရ ာနှင့််မမိ ြို့၏ကွာမခာားမှုမှာ အခ  ိြို့ကက ားရ ာမ ာားမှာ တိိုားတက်မှုရှိကသာ်လည်ား၊ ကက ားရ ာအရ ယ် 

အစာားကကျီားကသာ်လည်ား အစိိုားရရ ိုားမ ာားမရှိ။ အစိိုားရဘဏ်မ ာားမရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာဟိုသတ်မှတ် 

 ကသည်။ ဥတတရသျီရိမမိ ြို့နယ်တွင် အစိိုားရအမည်ကြ က် ကက ားရ ာကြ င်ား ( ၄၉ ) ရ ာရှိမြျီား တစ်နိိုင်င လ ိုားတွင် 

ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြ ငာ်း (၃၀၅) မမိ ြို့နယ် အတွငာ်း အစိိုားရအသိအမှတ်မြ  ကက ားရ ာကြ င်ား( ၆၄၈၉၉ ) 

ရှိသည်။ 

  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုသည်မှာ လက်ရှိအကမခအကနမှ ြိိုမိိုကကာင်ားမွန်ကသာ အကမခအကနသိို့် အစျီအစဉ်တက  

ကမြာင်ားလဲသွာားမခငာ်းကိိုဆိိုလိိုသည်။  ွ ြို့မ ိ ားကရားတွင်လည်ားရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ ွ ြို့မ ိ ားကရားနှင့်် စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင် 

ရာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဟူ၍ နှစ်ြိိုငာ်းရှိသည်။ ရိုြ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုသည်မှာ အကဆာက်အဦားမ ာားတိိုားတက် 

ကကာင်ားမွန်လာမခငာ်း၊ လမာ်းြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကနမ င့်် လမာ်း၊တ တာားမ ာား ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ား 

မွန်လာမခငာ်း၊လျှြစ်စ်မျီားရရှိလာမခငာ်း၊ ယာဉ/်ကာား၊ စက်ကရိယာစသည်တိို့် ြိိုမိိုကခတ်မျီကကာငာ်းမွန်လာ မခငာ်း၊ 

တယ်လျီ ိုန်ားနှင့်် ဆက်သွယ်ကရားမ ာား ြိိုမိိုကကာငာ်းမွန်လာမခင်ား၊ စာသင်ကက ာငာ်း၊ ကဆားခန်ားမ ာား ြိိုမိို 

ကကာင်ားမွန်လာမခငာ်း၊ ကခတ်မျီလာမခင်ားစသည်တိို့်ကိိုဆိိုလိိုသည်။စိတ်ြိိုငဆ်ိိုငရ်ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုသည်မှာ အသိ 

ြညာ၊ အတတ်ြညာ၊ နညာ်းြညာမ ာား တိိုားတက်လာမခငာ်းကိိုဆိိုလိိုသည်။ ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ ွ ြို့မ ိ ားမှုနှင့်် 

စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ ွ ြို့မ ိ ားမှုတွင် စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားသည် ြိိုအကရားကကျီားသည်။ 

 ကရရှည် ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုသည်မှာ ကနှာင်မ  ိားဆက်ကတွကိို မထခိိိုက်ဘဲ  ွ ြို့မ ိ ားမခင်ားနှင့်် သဘာ၀အရငာ်း 

အမမစ်မ ာားကိို အလွန်အကျွ ထိုတ်ယူအသ ိုားမမြ ဘဲ  ွ ြို့မ ိ ားမှသာကရရှည် ွ ြို့မ ိ ားကရားမ စ်သည်။ 

 တည်မငမိ်ကသာ ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုသည်မှာ မကမျှာ်လင့််ကသာကဘားအနတရာယ်(SCHOCK)မ ာားကိို 

ကက ့်ကက ့်ခ နိိုင် ရည် ရှိမြျီား မြန်လည်ရိုန်ားထနိိုငက်သာအရည်အခ ငာ်း (စျီားြွာားကရားဆိိုင်ရာအရငာ်းအနှျီား၊ 
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နညာ်းြညာဗဟိုသိုတ၊ လူမှုကရားအရငာ်းအနှျီား၊ အကဆာကအ်ဦားနှင့်် ရိုြ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာအရင်ားအနှျီား၊ 

လူူ့စွမာ်းအာားအရငာ်းအမမစ်၊ သဘာ၀ အရငာ်းအမမစ်)ရှိကနမခငာ်းကိိုဆိိုလိိုသည်။ 

 ယခင်ကလည်ား ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမ င့်် မိမတိိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကိို ကကာင်ားနိိုားရာရာ 

လိုြ်ခဲ့် ူားြ သည်။ ထိိုအခ နိ်က ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကရ ားခ ယ်လိုြ်ကိိုငခ်ဲ့် ကကသာအခ  ရြ်မ/ိ 

ရြ် ၊အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားတာ၀န်ရှိသူမ ာားစသည့်် လူနည်ားစိုတိို့်၏ ဆ ိုားမ တ်ခ က်နှင့််ဦားကဆာင်မှုအရ ၎ငာ်းတိို့် 

လိုြ်ကိိုင်လိိုကသာလိုြ်ငန်ားကိိုသာ ကရ ားခ ယ်ခဲ့် ကသည်။ ရြ်ရ ာမှြ ၀ငရ်မည့််/ထည့််၀င် ကရမည့်် ကငွ 

(သိို့်မဟိုတ်)ြစစည်ား၊ လူအင်အာားစသည်တိို့်ကိိုလည်ား ၎င်ားတိို့်ကသာ ဦားကဆာငဆ် ိုားမ တ်ခဲ့် ကသည်။ တစ်ရ ာ 

လ ိုားြ ၀ငက်ဆွားကနွားခွင့််၊ ဆ ိုားမ တ်ြိိုငခ်ွင့််မရခဲ့် ကြ ။ လိုြ်ငန်ားတခိုကဆာင်ရ က်မြျီားစျီားြ က ရြ်တန့််ကနတတ် 

မြျီားဆက်တိိုက်လိုြ်ကဆာင် နိိုငမ်ခငာ်းမရှိ ကြ ။ ဆက်လက်ကဆာင်ရ က်မည့်် အစျီအစဉ်လည်ားမရှိ 

တတ် ကြ ။ ၂နှစ်-၃နှစ် ကာ (သိို့်မဟိုတ်) စိတ်ကူားကြေါ်မှသာ ကနှာက်လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုကိို မြန်လည် လိုြ်မ စ် 

တတ် ကသည်။ ထိိုသိို့်အကကာင် အထည်က ာ ် လိုြ်ခဲ့် ကသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလိုြ်ငန်ား စျီမ  

ကိန်ား ( Village Development Plan) မ စ်သည်။ 

 ယခိုကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ကနိ်ားကရားဆွဲရာတွင် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတျီ ွြဲို့စညာ်းရာတွင် ရြ်မ/ိ 

ရြ် အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ ကတာငသူ်၊ စိိုက်/ကမွားမဟိုတ်ကသာ ၀င်ကငတွိိုားလိုြ်ငန်ားလိုြက်ိိုငသူ်မ ာား၊ အမ  ိားသမျီားမ ာား၊ 

လူငယ်မ ာားစသမ င့်် လူတန်ားစာားကြ င်ားစ ို၊ အသွယ်အရ ယ်မ  ိားစ ို၊ က ာားမ အခ  ိားညျီ ွဲြို့စည်ားသွာားမည်မ စ် 

သည်။ ၎င်ားအ ဲွြို့တိို့်၏အကက ဉာဏ်နှင့်် ကဆွားကနွားမှုမှ ထွကက်ြေါ်လာကသာ ဆ ိုားမ တ်ခ က်မ ာားကိို မူတည်၍ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်သွာားမည်။ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား အနည်ားဆ ိုား ၅ နှစ်ဆက်တိိုက် 

လိုြ်ကဆာင်မည့််လိုြ်ငန်ား မ ာားကိိုလည်ား စဉ်ဆက်မမြတ်လိုြ်ကဆာငရ်န် ကရားဆွဲမတှ် တမ်ားတငထ်ာားရှိ 

သည်။ ဆင်ားရဲသာားနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားတိို့်၏ ထိခိိုက်လွယ်မှုမ ာား၊ အမ  ိားသမျီားမ ာားနှင့်် လူငယ်မ ာား၏ အခွင့်် 

အကရားနှင့််စွမ်ားကဆာင်နိိုင်မှု၊ ကက ားရ ာ၏အခွင့််အလမာ်းကကာငာ်းမ ာား၊ အလာားအလာကကာငာ်းမ ာား၊ အဟန့်် 

အတာားနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား၊ သဘာ၀အရငာ်း အမမစ်မ ာား၊ လက်ရှိအကမခအကနမ ာား၊ လက်ရှိလူူ့ စွမ်ားအာား 

အရငာ်းအမမစ်မ ာားနှင့်် လူသာားစွမ်ားရည်မ ာား တည် ကဆာက်မခငာ်း စသည်တိို့်ကိို ထည့််သွငာ်းစဉ်ားစာားထာားမြျီား 

တစ်ရ ာလ ိုားသကဘာတူ ကရားဆွဲထာားကသာ စျီမ ကိန်ား သည် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ကိန်ား( Village Develo 

pmen Plan ) မ စ်သည်။ 

၁.၂ ရည်ရ ယ်ခ  ် 
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 ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တွင်ား/မြည်ြ အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၏ နိိုင်င  

အတွင်ား ကဆာငရ် က်ခဲ့်မြျီားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတွြို့အကက  မ ာားကိို ကလ့်လာသ ိုားသြ်မြျီား တစ်နိိုင် 

င လ ိုားကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီားမ ကိန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်အထည်က ာမ်ည့်် အစျီအစဉ်မ စ်က ကာင်ား သိရှိရြ  

သည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဆ ိုားကသာကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ်၏အကူအညျီမ င့်် 

ကရားဆွဲရာတွင ် ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်တက်ကကွစွာြ ၀င်၍ ကရားဆွဲခဲ့်ြ သည်။ ယခင်က ွ ြို့မ ိ ားကရား 

အစျီအစဉ်မ ာားကရားဆွဲကရား အကတွြို့အကက  မရှိခဲ့်ြ ။ ဤအစျီအစဉ်ကရားဆွဲမြျီားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ွ ြို့မ ိ ား 

ကရားဆိိုင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကကျီားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာြ သည်။ 

ထိို့်အမြင ် ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကနိ်ားဂဏန်ား၊ 

သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား ရယူရန်နှင့််ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစျီမ ကိန်ားအကကာင်အထည်က ာရ်န် လိိုအြ် 

ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကကျီားက ကာင်ားကိိုြ  သတိမြ မိြ သည်။ 

 ဤအစျီအစဉ်တွင်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစျီားြွာားကရားနှင့််  ွ ြို့မ ိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတွြို့ရ 

ကသာမြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမ စ်ရသည့်် အရငာ်းခ အခ က်မ ာား၊  ွ ြို့မ ိ ားကရားကိိုအကထာက်အြ ့် 

မ စ်ကစကသာအခ က်မ ာား နှင့်် အဟန့််အတာားမ ာားမ စ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြျီား 

ရရှိကအာငက်ဆာငရ် က် လိိုသည့််ရည်မှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ အကန 

နှင့််ကဆာငရ် က်မည့်် နည်ားဗ ြူ ဟာမ ာား၊ စျီမ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလငာ်းလင်ားက ာမ်ြထာားြ သည်။ ထိို့်မြင်ဦား 

စာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကဆာင်ရန်လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် ကငွက ကားရရှိနိိုင်မည့်် လမာ်းက ကာင်ား 

မ ာားကိိုလည်ား က ာမ်ြထာားြ သည်။  

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ စ်ကသာ အစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြ် က်လူမှုကရားအ ဲွြို့အစညာ်းမ ာား ၊ ြိုဂဂလိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှငမ် ာား၊ သတငာ်းနှင့်် 

မြည်သူူ့ဆက် သွယ်ကရားအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြျီား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားနှင့်် ြတ်သက်သူ 

မှန်သမျှတိို့်သည် ဤအစျီအစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ိုားဝငမ်ှုမ ာားကိို သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့််ြ သည်။ 

အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးစီမံ ိန်ေးအရေးဆ ွဲရပခငေ်း၏ ရည်ရ ယ်ခ  ်မှာ- 
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(၁) ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် မိမတိိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ကိန်ားကိို မိမတိိို့်ကိိုယ်တိိုင ် ကရားဆွဲနိိုင် 

ကစရန်နှင့််၎င်ားတိို့်တစ်ရ ာလ ိုား သကဘာတူတာဝန်ကရားဆွဲထာားကသာ ကက ားရ ာစျီမ ကိန်ားကိို စနစ်တက  

မှတ်တမ်ားတငထ်ာားရှိရန် 

(၂) ကက ားရ ာလူထိုအတွက် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအာား စနစ်တက  စဉ်ဆက်မမြတ် 

ကဆာငရ် က်နိိုငရ်န် စျီမ ကိန်ားမှတ်တမ်ားအာား လမာ်းညွှန်လက်စွဲအမ စ် အသ ိုားမြ ရန် 

(၃) ကက ားရ ာ ွ မ  ိားကရားစျီမ ကိန်ားမှတ်တမ်ားအာားအကမခခ မြျီား မမိ ြို့နယ်အဆင့််အစိိုားရဌာနဆိိုငရ်ာ 

အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား က၎ငာ်းတိို့်၏ နှစ်စဉ်ဘတ်ဂ က်နှင့်် စျီမ ကိန်ားကရားဆွဲရာတွင် 

ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်မ ာားအတိိုငာ်း ထငဟ်ြ် ကစမည့််ဦားစာားကြားအစျီအစဉ်မ ာားကိို ထည့််သွငာ်းကရားသာားရန် 

၁.၃ အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးစီမံ ိန်ေး၏  သုံေးဝငမ်ှု 

အ  ေးရ ာ တ္  ် သုံေးဝငမ်ှု 

 ကက ားရ ာသူ၊ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် ကရားဆွဲထာားကသာ စျီမ ကိန်ားမ ာားကိို စနစ်တက  မှတ်တမ်ား 

တငထ်ာားမခင်ားမ င့်် အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ အလှြူရှင်မ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ဲွြို့မ ာား၊ ြိုဂဂလိ 

ကရင်ားနှျီားမမ ြ်နှ သူမ ာား၊ ဘဏ်မ ာား၊ ကိုမပဏျီမ ာားနှင့်် အလွယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုငမ်ည်။ 

 စိုေးရဌာနမ ာေး တ္  ် သုံေးဝငမ်ှု 

 အစိိုားရဌာနမ ာားအကနမ င့်် ၎င်ားတိို့်၏ဌာနအသျီားသျီားတွင် နှစ်စဉ်စျီမ ကိန်ားနှင့််ဘတ် ဂ က်ကရားဆွဲ 

ရာတွင်ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်မ ာားကိို ထငဟ်ြ်ကစမည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကမခခ ၍ဦားစာားကြားစျီမ ကနိ်ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာား ကရားဆွဲနိိုင်မည်။ 

နိုငင်အံတ္ာ ်စိုေးရ ဖ ွဲြို့မ ာေး၏  သုံေးဝငမ်ှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝ ေနှင့််  ွ ြို့မ ိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအညျီမ ာား 

ကိိုစိုစညာ်းကဆာင်ရ က်ကြားနိိုငရ်န် ဤ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ခ က်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့်် တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့််၊ အစိိုားရအ ွဲြို့အစည်ားမ ာားအာား တငမ်ြရမည ် မ စ်ြ သည်။ နိိုငင် ကတာအ်စိိုားရအကနမ င့်် 

မူဝ ေမ ာား စျီမ ကိန်ားအသစ်မ ာား ကရားဆွဲခ မှတ်ရာတွင် မိမတိိို့်နိိုင်င အတွငာ်းရှိ ကက ားရ ာမ ာား၏ လိိုအြ်ခ က်နှင့်် 

အကမခအကနမှန်မ ာားကိို ထင်ဟြ်ကစမည့်် မူဝ ေမ ာားကိို ခ မှတ်ကရားဆွဲရာတွငမ် ာားစွာအကထာက်အကူ 

မ စ်ကစမည်။ 
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 ြိုဂဂလကိ ကဏ္ဍရငာ်းနှျီားမမ ြ်နှ သူမ ာားနှင့်် ကိုမပဏျီမ ာားအတွက် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမ င့်် ကက ားရ ာ 

လူထို၏လိိုအြ်ခ က်နှင့်် ၎င်ားတိို့်၏စျီားြွာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှု ွ ြို့မ ိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာ 

ကမမာက်ကဆာင်ရ က်လာနိိုငမ်ည်မ စ်သည်။ 

  စိုေးရမဟုတ္်အသာ ဖ ွဲြို့ စည်ေးမ ာေး (NGOs) ၊  ရပ်ဖ ်လူမူ ဖ ွဲြို့ စညေ်းမ ာေး (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏ အမှန်တကယ်လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြားကဆာင် 

ရ က်ရမည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည်မ စ်သည်။ စိတ်ဝင်စာားကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက်လိိုအြ် 

ကသာမှန်ကန်သည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာားကိို အဆင်သင့််ရရှိနိိုင်မြျီား အခ နိ်တိိုအတွင်ား 

ထိကရာက်စွာ အကကာင်အထည်က ာက်ဆာငရ် က်နိိုငမ်ည်။ 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကငွလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမ င့်် ကက ားလက်ကေသရှိ ကငွက ကား 

ဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုငမ်ည်မ စ်သည်။ 

နညာ်းြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမ င့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏တိက ကသာ လိိုအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခငာ်းက ကာင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎ငာ်းတိို့်၏ သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စျီစဉ်ကဆာင်ရ က်လာနိိုငမ်ည်မ စ်သည်။ 

မျီေျီယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့်် မြည်သူူ့အကရားရြ်တည်မှုကြားသည့်် အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား 

အကနမ င့််ယ ို ကည်ရကလာက်သည့်် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားကိို ရရှိနိိုင်မည်။ 

နိိုငင် တကာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်သည့်် ကိုလသမဂဂအ ွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုငင် တကာကငွက ကား 

ဆိိုင်ရာအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှ ွ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုငင် တကာအစိိုား ရမဟိုတ်ကသာ 

အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားအကနမ င့်် ၎ငာ်းတိို့်အခ ငာ်းခ ငာ်းကြ ငာ်းစည်ား ကဆာင်ရ က်မှုြိိုမိို 

ကကာင်ားမွန်ကစမြျီား ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကြ င်ားစြ်ည ိနိှုင်ားစျီစဉ် မှုမ ာား 

မြ လာနိိုငြ် မည်။ 

၁.၄ စီမံ ိန်ေး၏ လွှမ်ေးခခံ သ ်အရာ ်မှု 

ကက ားရ ာသူ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် မိမတိိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ကိန်ားကရားဆွဲမခင်ားကိို ၂၀၁၅ 

ခိုနှစ်တွင်စတငခ်ဲ့်ြ သည်။ ၂၀၁၅ခိုနှစ်တွင် တိိုင်ားနှင့််မြည်နယ် ၁၇ခိုသတ်မှတ်ခဲ့်မြျီား တိိုင်ားနှင့််မြည်နယ် 

တစ်ခိုစျီတွင် မမိ ြို့နယ် ၂ ခိုစျီအတွင်ားရှိ ကက ားရ ာ ၅ ရ ာစျီ၊ စိုစိုကြ င်ား ကက ားရ ာကြ ငာ်း ၁၇၀ တွင် စမ်ားသြ်ကရား 

ဆွဲခဲ့် ကြ သည်။ ယခို ၂၀၁၇ ခိုနှစ်တွင် မမိ ြို့နယ်ကြ င်ား ၂၉ မမိ ြို့နယ်ကိို မမိ ြို့နယ်လ ိုားကျွတ်၊ ကက ားရ ာကြ င်ား 

၅၈၀၀ ကက ာ်တွင ်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ကနိ်ားမ ာားကိို ကရားဆွဲလ က်ရှိြ သည်။  

ထိို့်က ကာင့်် ဥတတရှသျီရိမမိ ြို့နယ်အကနမ င့််လည်ား ၂၀၁၇ခိုနှစ်တွင် ကက ားရ ာ ၁ ရ ာကိို ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ား 

ကရားစျီမ ကနိ်ားကရားဆွဲခဲ့် ကြ သည်။ 
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ယခင်က ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုတွင် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင် တတ်နိိုင် 

ကသာကငွက ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအ ွြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှရနိိုင်မည့်် အကူအညျီမ ာားကိိုအကမခခ ကာ ဦားစာား 

ကြားစျီမ ကိန်ားမ ာား ခ မှတ်ခဲ့်ြ သည်။ ယခိုအခ  ယငာ်းတိို့်မဟိုတ်ဘဲ က ယ်မြန့််သည့်် ွ ြို့မ ိ ားကရားအမမင်မ င့်် 

ကရားဆွဲထာားြ သည်။ 

လူထိုဦားကဆာင်ြ ဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နည်ားမ စ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြ ဝငခ်ွင့််ရရှိမြျီား အမမငရ်ှင်ား 

လင်ားမှုရကစကာ  ွ ြို့မ ိ ားမှုမ စ်စဉ်တွင် လူထိုကိိုအဓကိကနရာတွင် ထာားရှိမခငာ်းမ စ်ြ သည်။ ဤသိို့်မ င့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြ ဝင၍် စိုစည်ားမခငာ်း၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမ င့်် ကက ားရ ာလူထို၏ 

 ွ ြို့မ ိ ားမှုကိို တိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြ သည်။ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်ကိို အကကာငအ်ထည်က ာ်ရာတွင် ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကငွက ကား 

အခက်အခဲ၊ နညာ်းြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြ သည်။ သိို့်မ စ်၍ လက်ကတွြို့အကကာင်အထည်က ာ်ရာတွင် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ိုားနှင့််အထိကရာက်ဆ ိုား မ ည့််ဆည်ားနိိုငမ်ည့်် 

စျီမ ကိန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စွမ်ားရညန်ှင့်် လိိုအြ်ကသာ အရင်ား 

အနှျီားမ ာား မြည့််စ ိုမှုအကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တွင်တမ ည်ားမ ည်ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည့်် အစျီအစဉ် 

မ  ိားမ စ်ြ သည်။ 

၂။ ပထဝီ အန ထာေးနှင့်် သဘာဝသယံဇာတ္ ရငေ်း ပမစ်မ ာေး 

( ) တ္ည်အနရာ၊ ရာသီဥတ္ုနှင့်် အပမမ  ်နှောသ ငပ်ပင်  အန ထာေး  

 ကျွန်ကတာတ်ိို့် စည်သာကအားကက ားရ ာသည် ကနမြည်ကတာက်ကာငစ်ျီနယ်ကမမ ဥတတရသျီရိမမိ ြို့၏ 

အကနှာကဘ်က်တွင်တည်ရှိမြျီား ကနွမိိုားကဆာငာ်းဟူ၍ ရာသျီဥတို ကမမမ က်နှှာသွင်မြငအ်ကနမ င့်် ကမမမြန့််ကနရာ 

တွင်တည်ရှိြ သည်။ ကမမအမ  ိားအစာားမှာလည်ား သဲ နှင့်် ကမမသာား ကရာကနှှာလ က်ရှိြ သည်။ 

(ခ) သဘာ၀ ရငေ်း ပမစ်  

 ကက ားရ ာသဘာ၀အရငာ်းအမမစ်မ ာားတွင် သဘာ၀ကြ က်ြင်အကနမ င့်် ကိုကကိ ြင၊် အိုန်ားြင်၊ 

သရက်ြင၊် ငကှ်ကြ ာြင်စသည့်် နှစ်ရှည်ြင်မ ာားရှိသည်။ သဘာ၀ကတာရိိုငာ်းတိရစဆာန်မ ာားအကနမ င့်် 

ငကှ်မ  ိားစ ိုအနည်ားငယ် သာကတွြို့ရှိနိိုငြ် သည်။ ရာသျီသျီားနှ မ ာားမ စ်ကသာ မတ်ြဲနှင့်် ခရမ်ားခ ဉ်ြင်မ ာားလည်ား 

အနည်ားငယ်စိိုက်ြ  ိား လ က်ရှိြ သည်။ 

၃။ အ  ေးရ ာလူမှုဖ ြံို့မဖိ ေးတ္ိုေးတ္ ်အရေး အပခ အန 

( ) လူဉီေးအရဆိုင်ရာ ခ  ် လ ်မ ာေး 
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 ကျွန်ကတာတ်ိို့် စည်သာကအားကက ားရ ာတွင် အမိ်ကထာငစ်ိုကြ င်ား ( ၁၉၈)ရှိမြျီား လူဦားကရကြ င်ား(၈၃၇) 

ဦား (က-၃၉၇+မ-၄၅၇) ရှိြ သည်။တစ်အိမ်ကထာင်လ ငြ် မ်ားမျှလူဦားကရ(၄.၂)ရှိသမ င့်် စ နှုန်ားမ စ်ကသာ 

တစ်အိမ် ကထာငြ် မ်ားမျှလူဦားကရားတိိုားြွ ားမှု (၅) ကယာက်နှုန်ားထက် ကလ ာ့်နည်ားလ က်ရှိသည်ကိို 

ကတွြို့ရြ သည်။ ကက ားရ ာတွင် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်လူဦားကရမှာ (၅၃၃)ဦား (၆၃.၆)%ရှိမြျီား၊ 

မှျီခိိုသူဦားကရမှာ (၃၀၄)ဦား (၃၆.၃)%သာရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ 

အရ ယ်လူဦားကရမှာ အသင့််အတင့်် ရှိသည် ကိိုကတွြို့ရြ သည်။ ၎ငာ်းအလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာသူမ ာားကိို 

အသက်ကမွား၀မ်ားက ကာင်ားကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား ကထာက်ြ ့်ကြားမခငာ်း၊ တစ်နိိုင ် တစ်ြိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ထူကထာင်နိိုင်မည်ဆိိုြ က ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက် အလာားအလာကကာငာ်းမ ာားရှိြ သည်။ 

အလိုြ်လိုြ်ကသာအရ ယ်တွင် အမ  ိားသာားအလိုြ်လိုြ်နိိုင် ကသာလူဦား ကရထက်အမ  ိားသမျီားဦားကရမှာ(၂၉) ဦား၊ 

(၁၁.၅)%ြိိုမ ာားသည်ကိိုလည်ား ကတွြို့ရြ သည်။ တစ်နှစ်ကအာက် လူဦားကရမှာ( ၂၅)ဦား (၂.၉)%သာရှိ သမ င့်် 

လူဦားကရကမွား ွာားနှုန်ား နည်ားသည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ တစ်နှစ်နှင့်် ၅ နှစ်ကအာက်လူဦားကရ (၇၁) ကယာက် 

(၈.၅)%ရှိသမ င့်် ၅နှစ်ကအာက်ကာကွယ်ကဆားထိိုားရမည့်် အကရအတွက် ကိိုအတိအက သိရှိနိိုင်သည်။ 

မူလတန်ား နှင့်် အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်လဦူားကရကိိုလည်ား သိရှိရကသာ က ကာင့််ကက ာငာ်းကန 

အရ ယ်ကကလားတိိုင်ား ကက ာငာ်းကနနိိုငမ်ခငာ်းရှိမရှကိိို အလွယ်တကူ နိှုငာ်းယှဉ်သိရှိနိိုင် 

မည်မ စ်ြ သည်။၆၀နှစ်နှင့််အထက် သက်ကကျီား ရ ယ်ကကျီား (၁၂)ကယာက(်၁.၄)%ရှိသမ င့်် က န်ားမာကရားအကမခ 

အကနအသင့််အတင့််ရှကိ ကာင်ား ခန့််မှန်ားသိရှနိိိုင ်ြ သည်။ 

(ခ) စီေးပ ာေးအရေး အပခ အန - ၀ငအ်င ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့်် မမျှတ္မှု 

 ကက ားရ ာ၏ အဓိကအသက်ကမွား၀မ်ားလိုြ်ငန်ားမှာ က ြန်ားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင ်ကသူမ ာားမ စ်မြျီား 

ကက ားရ ာရှိအိမ်ကမခစိုစိုကြ ငာ်း(၁၉၈)အနက် စိိုက်ြ  ိားကရားကိိုအဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ (၄) အမိ်ကထာင်စိုရှိမြျီား 

ကမွားမမြူကရားကိို အဓကိလိုြ်ကိိုင်သူ အမိ်ကထာင်စို(၂)အမိ်ကထာင်စိုရှိသည်။ အကရာင်ားအ၀ယ်လိုြ်ငန်ားတွင် 

အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ် (၁၂) အမိ်ကထာငစ်ိုရှိမြျီား မိသာားစိုစာား၀တ်ကနကရားအတွက် ကန့်စာား/က ြန်ားလိုြ်ငန်ားကိို 

အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ် (၁၇၆)အမိ်ကထာင်စိုရှိြ သည်။ ၎င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် လိုြ်ကိိုငက်န ကကသာ မိသာားစို 

၀င်လိုြ်အာားမှာ (၄၀၂)ဦား ရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတွြို့ရှိရကသာက ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှ မိသာားစို၀င် 

လိုြ်အာားအကနမ င့်် (၂)ကယာက် နှုန်ားအလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ လက်သမာား ၊ ြန်ားရ  

လိုြ်ငန်ားတွင် တွဲ က်လိုြ်ကိိုငသူ်(၁)ဦား၊ ဓ တ်ြ ို၊ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားတွင်တွဲ က်လိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ 

လက်လျီလက်ကာားကရာင်ား၀ယက်ရားတွင် တွဲ က်လိုြ်ကိိုငသူ်(၁၁) ဦား၊ အြ်ခ  ြလ်ိုြ်ငန်ားတွင် တွဲ က် 

လိုြ်ကိိုငသူ်(၁)ဦား ၊ ြိို့်ကဆာငက်ရားမှာ(ဆိိုယ်ကယ်ကယ်ရျီ/ ကာားကမာင်ား)လိုြ်ကိိုင်သူ(၇)ဦား၊ က ြန်ားလိုြ်ငန်ား 

တွင်တွဲ က်လိုြ်ကိိုင်သူ(၂၃)ဦား စိုစိုကြ င်ားတွဲ က်လိုြ်ကိိုငသူ် ဦားကရမှာ(၄၅)ဦားကတွြို့ရသမ င့်် ဆင်ားရဲသာား 

မိသာားစိုနှင့််အဆင်ကမြမိသာားစို(၁၉၈) အမိ်ကထာင်စိုတွင် လိုြ်ငန်ား တစ်မ  ိားထက်ြိို၍ (သိို့်မဟိုတ်) 

လူတစ်ဦားတည်ားက ၀င်ကငရွလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိားထက်ြိို၍ တွဲ က်လိုြ်ငန်ားအကနမ င့်် အလိုြ် 
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လိုြ်ကန ကရသည်ကိိုလည်ားကတွြို့ရသည်။ ၎င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် လိုြ်ကိိုင် ကန ကကသာ မိသာားစိုဝငလ်ိုြ် 

အာားမှာ(၅၃၃)ဦားရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတွြို့ရှိရကသာက ကာင့်် တစ်အမိ်ကထာင် ြ မ်ားမျှမိသာားစို၀င်လိုြ်အာား 

အကနမ င့််(၄)ကယာကန်ှုန်ား အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိိုကတွြို့ရှိရသည်။ ရ ာတွင်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူဦားကရ 

(၅၃၃) ဦားရှိကသာ်လည်ား တကယ်အလိုြ်လိုြ်သူ (၄၄၇)ဦားသာ ကတွြို့ရှိရကသာက ကာင့်် အလိုြ်လက်မဲ့် 

အနည်ားငယ်ရှိကနက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင ် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုငရ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား (၂)မ  ိားရှိသည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ 

လယ်ယာလိုြ်ငန်ားတွင် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြခ်မှာ (၅၀၀၀)က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

(၄၀၀၀)က ြ်မ စ်မြျီား အမ  ိားသမျီားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၄၀၀၀)က ြ်မ စ်မြျီား အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

(၃၅၀၀)က ြ်တိို့်မ စ်သည်။ 

 ကဆာက်လိုြ်ကရားြန်ားရ ၊ လက်သမာားလိုြ်ငန်ားတွင် အမ  ိားသာားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြခ်မှာ(၅၀၀၀) 

က ြ်နှင့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၄၀၀၀) က ြ်ရှိက ကာင်ားနှင့်် ၎င်ားလိုြ်ငန်ားတွင် အမ  ိားသမျီားမ ာားလည်ား၀င် 

ကရာက ်လိုြ်ကိိုငက်န ကက ကာင်ားကတွြို့ရှိရသည်။ 

 အမ  ိားအမည်မက ာမ်ြနိိုင်ကသာ (က ြန်ား)လိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

(၅၀၀၀)က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ( ၃၅၀၀) က ြ်မ စ်မြျီား အမ  ိားသမျီားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

(၄၀၀၀)က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၃၅၀၀)က ြ်တိို့်မ စ်သည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတွင် အလိုြ် 

ခ နိ်နှင့််လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု၊ ြင်ြန်ားမှုခ ငာ်းတူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခအကနမ င့်် က ာား/မ ခွဲမခာားမှု၊ မမျှတ 

မှုရှိသည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် ကမမယာမဲ့် (၁၈၇)အမိ်ကထာငစ်ို (၉၄.၄)%၊ ၂.၅ဧကကအာက်ြိိုငဆ်ိိုင်သူ အိမ်ကထာငစ်ို 

(၇)စို(၃.၅%)၊ ၂.၅ဧကနှင့််၅ဧကအ ကာားြိိုင်ဆိိုင်သူ ကတာင်သူငယ်(၆)အိမ်ကထာငစ်ို(၃%)နှင့်် တမခာားကသာ 

အမ  ိားအမည်မက ာမ်ြနိိုင်ကသာ (က ြန်ား)လိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် ကန့်စာားအင ှားလိုြ်ကိိုငလ် က်ရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရှိ 

ရြ သည်။  

 (ဂ) ဆင်ေးရွဲန မ်ေးပါေးမှုနှင့်် ထိခို ်လ ယ်မှု 

 ကက ားရ ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ရာတွင် အဆင့််(၄)ဆင့််သတ်မှတ်ထာားမြျီား ကက ားရ ာ၏စျီားြွာား 

ကရားအကမခအကန အဆင့််မှာလည်ားအဆင့််ကလားဆင့််ရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရှိရသည်။ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုား ကရိိယာြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့််မဆိိုင်ကသာြစစည်ားမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် အမိ်အကမခအကန 

သည်အကရားြ သည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ ကက ားရ ာ၏ဥစစာဓနကိို အဆင့််(၄)ဆင့််သတ်မှတ်ထာားသည်။ 

အဆငက်မြကသာအမိ်ကထာငစ်ို (၈)စို (၄%)၊  အလယ်အလတ်အဆင့်် အမိ်ကထာငစ်ို(၆၀)စို(၃၀.၃%)၊ 

ဆငာ်းရဲကသာ အမိ်ကထာင်စို(၁၂၆)စို (၆၃.၆%) နှင့်် အဆငာ်းရဲဆ ိုား အမိ်ကထာင်စို(၄)စို(၂%)ရှိသည်။   ထိို့်က ကာင့်် 
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အဆင်ကမြ ကသာအိမ်ကထာငစ်ိုနှင့်် အလယ်အလတ် အမိ်ကထာင်စိုကြ င်ား(၆၈)စို (၁၄.၅%)သာတစ်နှစ်ြတ် 

လ ိုား၀မ်ား စာ ူလ ိုမှုရှိမြျီား က န်ဆင်ားရဲသာားအမိ်ကထာင်စို (၆၀)အိမ်(၃၄.၃%)နှင့်် အဆငာ်းရဲဆ ိုားအိမ်ကထာင်စို 

(၁၂၆)စို (၆၃.၆%)သည်တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ၀မာ်းစာ ူလ ိုမှု မရှိက ကာင်ားကတွြို့ရသည်။ 

၀မာ်းစာ ူလ ိုမှုမရှိကသာအိမ် ကထာငစ်ိုကြ ငာ်း(၁၃၀)အမိ်မှာ ကန့်စာားအငှ ားလိုြ်ကိိုင ်က ကသာ်လည်ား 

အလိုြ်ြ ိုမှန်မရ ကဘဲ ကန့်စာားခမှာ လည်ားနည်ား ကသည်။ ြိိုင်ဆိိုင်ြစစည်ားအကနမ င့််လည်ား မျှတမှု 

မရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရသည်။ အဆင်ကမြ ကသာအိမ်ကထာငစ်ိုနှင့်် အလယ်အလတ်လူတန်ားစာားမှာ 

(၆၈)အိမ်ရှိမြျီား အမိ်ကထာငစ်ိုအကရ အတွက်အာားမ င့််နည်ားကသာလ်ည်ား 

ြိိုင်ဆိိုင်မှုတွင်မ ာားစွာြိိုင်ဆိိုင်သည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ က န်ဆငာ်းရဲနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုား အမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ 

အကရအတွက်မ ာားကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှုအလွန်နည်ားမြျီားကမမယာမဲ့် က ြန်ားမ ာား၊ 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမ ာားနှင့်် ကတာင်သူငယ်မ ာားမ စ်သည်ကိိုကတွြို့ရသည်။  

 ကက ားရ ာ၏  ထိခိိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုနှင့်် စာားနြ်ရိကခာမ ူလ ိုမှုအကမခအကနတွင် မိသာားစို 

အတွင်ားအလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရ အသင့််အတင့််ရှိကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လွယ်မှုလတ်သည်။ မိိုားရာသျီ 

အခ နိ်တွင်အမိ် ကထာငစ်ိုအနည်ားငယ်မှာ ငလိိုက်ကခ ာင်ားကဘားတွင်တည်ရှိကသာက ကာင့်် ကရတိိုက် 

စာားမှုသည် ကမ်ားြ မြိ မှုမ ာား ရှိကသာ်လည်ား လူကနအိမက်မခမ ာားထိိုက်ခိိုက်မှုမရှိဘဲ ကက ားရ ာကဘာလ ိုားကွငာ်း 

ကိိုသာထိခိိုက်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လွယ်မှုမာှ အလယ်အလတ်တွင် ရှိက ကာင်ားကတွြို့ရသည်။ မျီားကဘား 

အနတရာယ်မှာ အခ နိ်မကရ ားက ကရာက် နိိုင်မှုက ကာင့်် ထိခိိုက်လွယ်မှုလတ်သည်။     ငကှ်  ာားကရာဂ မ ာား၊ 

တျီဘျီကရာဂ ၊ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂ ၊ တိရစဆာန်ကူားစက်ကရာဂ က ကရာက်မှုမ ာားတွင် 

ထိခိိုက်လွယ်မှုနိမ့်် သည်။ မြည်တွင်ားြဋြိကခ၊ လူကိုန်ကူားမခင်ား၊ ကဝားလ ကခ ငသ်ျီ/လမာ်းြန်ားဆက်သွယ်ကရား 

ခက်ခဲမခငာ်းတိို့်တွင် ထိခိိုက်လွယ်မှုနိမ့််သည်။  

 ထိခိိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုခ ရနိိုင်ကသာ လူအိုြ်စိုမ ာားတွင်လည်ား လူငယ်၊ အမ  ိားသမျီားဦားကဆာင် 

သည့််အိမ်ကထာငစ်ို၊ လက်လိုြ်လက်စာားက ြန်ားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝင်ကငွအတွက် အဓိကလိုြ်ကိိုငရ် 

ကသာက ကာင့််လိုြ်ငန်ားခွင်တွင် ထိခိိုက်နိိုင်မခငာ်း၊ ဆိိုငက်ယ်အသ ိုားမြ သူမ ာားသမ င့်် ယာဉ်တိိုက်မှုမကတာ်တဆ 

မ စ်နိိုင်ကမခ မ ာားမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ထိခိိုက်လွယ်မှုမမင့််သည်။ အမ  ိားသမျီားဦားကဆာငက်သာ ဆင်ားရဲကသာ 

အမိ်ကထာင်စို မ ာားနှင့််လက်လိုြ်လက်စာား က ြန်ားအိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာလည်ား လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်း၊ 

အလိုြ်အကိိုငန်ှင့်် ြ ိုမှန်ဝငက်ငွ မရှိမခင်ား၊ မိသာားစိုမ ာားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လွယ်မှု မမင့််သည်။ 

အခ  ိြို့ကသာကမမယာမဲ့် ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမ ာားတွင် ြ ိုမနှ်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ ဝငက်ငွနည်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် 

ထိခိိုက်လွယ်မှုလတ် သည်။  

(ဃ)   န်ေးမာအရေးနှင့််  ာဟာရ 
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 ကက ားရ ာတွင်ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမ င့််က န်ားမာကရားကကာငာ်းမွန် ကမြျီား အာဟာရ 

မြည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ 

ကက ားရ ာအိုြ်စိုတွင်ရှိသည့််အတွက် ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာကရာဂ ၊ ကသွားလွန်တိုြ်ကကွားကရာဂ မ ာား ရာသျီခ နိ် 

တွင်မ စ်ကသာလ်ည်ား က န်ားမာကရားဆရာမမှ လိိုအြ်သည်မ ာားကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားက ကာင့်် မ စ်ြွာားမှုနှုန်ား 

နိမ့််သည်။ ကူားစက်ကရာဂ  ရနိိုင်ကမခရှိကသာသူမ ာားမှာ အသက်ရှြူလမာ်းက ကာင်ားဆိိုငရ်ာ ကူားစက်မှုမ ာား 

ကသာက ကာင့််ထိခိိုက်မှုမမင့််သည်။ တျီဘျီ၊ ဆျီားခ  ိ၊ က န်ားမာကရားဌာနမှ ကဆားကြားကဝမှု လ ိုကလာက်မှုမရှိ 

ကသာ်လည်ားကရာဂ မ စ်ြွာားနှုန်ား နိမ့််က ကာင်ားကတွြို့သည်။ ကသာွးတိိုားကရာဂ  မ စ်ြွာားမှုနှုန်ားမှာမမင့််သည်။ 

အမ ာားစိုမှာဆင်ားရဲသာားမ ာားမ စ်ကသာ က ကာင့််အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလည်ား မ စ်နိိုငက်မခရှိြ သည်။ သိို့်ကသာ် 

နိမ့််သည်။ အမခာားကူားစက်နိိုငက်သာ ကရာဂ မ ာားမှာလည်ား မ စ်ြွာားမှုနှုန်ား နိမ့််သည်။ 

(င) ပညာအရေးနှင့််  ျွမ်ေး  ငမ်ှု 

 ကက ားရ ာ၏ အဓိကအသက်ကမွား၀မ်ားလိုြ်ငန်ားမှာ က ြန်ားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင ်ကသူမ ာားမ စ်မြျီား 

ကက ားရ ာရှ ိ အမိ်ကမခစိုစိုကြ င်ား (၁၉၈)အနက်စိိုက်ြ  ိားကရားကိိုအဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ (၄)အိမ်ကတာင်စိုရှိမြျီား 

ကမွားမမြူကရားကိို မိသာားစိုတစ်နိိုင် တစ်ြိိုင်သာလိုြ်ကိိုင်မြျီား အမိ်ကထာငစ်ို(၂) အမိ်ကထာင်စိုရှိသည်။ အကရာင်ား 

အ၀ယ်လိုြ်ငန်ားတွင် အဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ (၁၂)အမိ်ကထာငစ်ိုရှိမြျီား မိသာားစိုစာား၀တ်ကနကရားအတွက် ကန့်စာား/ 

က ြန်ားလိုြ်ငန်ားကိို အဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ (၁၇၆)အမိ်ကထာင်စိုရှိြ သည်။ ၎င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် လိုြ်ကိိုင် 

ကန ကကသာမိသာားစို၀င် လိုြ်အာားမှာ(၄၀၂)ဦားရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတွြို့ရှိရကသာက ကာင့်် တစ်အမိ်ကထာင် 

ြ မ်ားမျှမိသာားစို၀င်လိုြ်အာား အကနမ င့််(၂)ကယာကန်ှုန်ား အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ 

လက်သမာား ၊ ြန်ားရ  လိုြ်ငန်ားတွင် တွဲ က် လိုြ်ကိိုင်သူ(၁)ဦား၊ အြ်ခ  ြ်လိုြ်ငန်ားတွင်တွဲ က်လိုြ်ကိိုင်သူ 

(၁)ဦား၊ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားတွင်တွဲ က ်လိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ က ြန်ားလိုြ်ငန်ားတွင် တွဲ ကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ ( ၂၃ 

)ဦား ၊ ြိို့်ကဆာငက်ရားမှာ (ဆိိုယ်ကယ်ကယ်ရျီ / ကာားကမာင်ား) လိုြ်ကိိုင်သူ(၇)ဦား စိုစိုကြ င်ားတွဲ က ် လိုြ်ကိိုင် 

သူဉျီားကရမှာ(၄၅)ဦားကတွြို့ရသမ င့်် ဆငာ်းရဲသာား မိသာားစိုနှင့်် အဆင်ကမြမိသာားစို(၁၉၈) အမိ်ကထာင်မှာ 

လိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိားထက်ြိို့်၍ (သိို့်မဟိုတ်) လူတစ်ဦားတည်ား က၀ငက်ငွရလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားတစ်မ  ိား 

ထက်ြိို၍တွဲ က်လိုြ်ငန်ားအကနမ င့်် အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည် ကိိုလည်ား ကတွြို့ရသည်။ ၎င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

တွင်လိုြ်ကိိုငက်န ကကသာမိသာားစိုဝင ် လိုြ်အာားမှာ (၄၄၇)ဦားရှိသည် ကိို ကလ့်လာကတွြို့ရှိရကသာက ကာင့်် 

တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစို၀ငလ်ိုြ်အာားအကနမ င့််(၂) ကယာကန်ှုန်ား အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိိုကတွြို့ 

ရှိရသည်။ ရ ာတွင်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူဦားကရ (၅၃၃) ဦားရှိကသာ်လည်ား တကယ်အလိုြ်လိုြ်သူ(၄၄၇) ဦားသာ  

ကတွြို့ရှိရကသာက ကာင့်် အလိုြ်လက်မဲ့်အနည်ား ငယ်ရှိကနက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် အမိ်တွင်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့််ြတ်သက်၍ အိမ်တွင်ားမှုလိုြ်ငန်ားမရှိြ ။ အမခာားဝင် 

ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတွင် ကန့်စာားသွာားကရာက်လိုြ်ကိိုငမ်ခငာ်း၊ ြန်ားရ ၊စက်ခ  ြ်၊ 

ကာားကမာငာ်း ၊ ဆိိုင်ကယ်ကယ်ရျီနှင့်် ကစ ားဆိိုငလ်ိုြ်ငန်ားတိို့်ရှိသည်။ ကက ားရ ာတွင် အစိိုားရခန့်် ဆရာ/ ဆရာမ 
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(၄)ဦားနှင့််ကက ာငာ်းလိုြ်သာား(၁)ဦားရှိ က ကာင်ားကတွြို့ရသည်။ ကက ားရ ာတွင် အလိုြ်အကိိုင်အခွင့််အလမ်ားနှင့်် 

အသက်ကမွား၀မ်ားကက ာငာ်း ြညာကျွမ်ားက င်မှုနည်ားြ သည်။အရငာ်းအနှျီားလည်ားနည်ားြ မြျီား ကခ ားကငွလည်ား 

လက်လှမ်ားမမျီ ကြ ။အသက်ကမွား ၀မ်ားကက ာငာ်းြညာသငတ်န်ားတက်ကရာက်ရန်နှင့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန် 

ကိုန်က စရိတ်နှင့််အရငာ်းအနှျီားမတတ် နိိုင ်ကြ ။ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့်် 

အကနအထာားတွင်ရှိကနက ကာငာ်းကတွြို့ရြ သည်။ ြညာကရားနှင့််စာတတ်ကမမာကမ်ှုတွင် 

လူဦားကရ(၅၈၁)ဦားရှိသည့်် အနက်စာမတတ်သူဦားကရ (၂၅၆)ဦား (၃၀.၅%)၊ မူလတန်ားြညာကရားမြျီားဆ ိုားသူ 

(၃၆၈)ဦား (၄၃.၉%)၊ အလယ်တန်ားြညာမြျီားဆ ိုားသူဦားကရ(၁၃၁)ဦား(၁၅.၆%)၊ အထက်တန်ားြညာမြျီား 

ဆ ိုားသဦူားကရ(၅၆)ဦား (၆.၇%)နှင့်် တကကသိိုလ်ြညာကရားမြျီားဆ ိုားသူဦားကရ(၂၆)ဦား( ၃.၁%)  ရှိသည်ကိိုကတွြို့ရ 

ြ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် မူလတန်ားရှိသည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ ကက ာငာ်းအကဆာက်အအ ို၊ ြရိကဘာဂ၊ သင ်ကာား 

ကရားဆရာ/ဆရာမမ ာား လိိုအြ်သည်ကိိုကတွြို့ရြ သည်။ ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားတွင်လကရ်ှိတက် ကရာကက်န 

မှုနှုန်ားမှာ အသင့််အတင့််အကနအထာားတွင်ရှိြ သည်။  လက်ရှိတက်ကရာက်ကနသူဦားကရ (၂၀၇) ဦားရှိသည့်် 

အနက် မူလတန်ားဆင့််တက်ကရာက်သူဦားကရ(၁၀၄)ဦား (၅၀.၂%) ၊ အလယ်တန်ားအဆင တက်ကရာက် 

သူဦားကရ(၅၀) ဦား(၂၄.၂%)၊ အထက်တန်ားအဆင့််တက်ကရာက်သူ (၃၂)ဦား (၁၅.၅%)၊ တကကသိိုလ်အဆင့်် 

တက်ကရာက်သူ ဦားကရ(၂၁)ဦား (၁၀.၁%)ရှိသည်ကိိုကတွြို့ရြ သည်။ 

(စ)   ာေးမဆိုငရ်ာဆ ်န ယမ်ှု 

 ကက ားရ ာတွင် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့််ဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားအရ က ာား/မခွဲမခာားဆက်ဆ မှုအကနမ င့်် ကကျီားမာား 

ကသာမြဿနှာနှင့်် က ာားနှင့််မ အ ကာားမြငာ်းထန်ကသာ အိမ်တွင်ားအ ကမ်ား က်မှုနှင့်် ခွဲမခာားဆက်ဆ မခငာ်း 

ကိစစမ ာားမကတွြို့ရြ ။ အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမျီားမ ာားသည် သာမန်အာားမ င့်် အကရားတူညျီစွာရရှိသည်ဟို ကယဘို 

ယ ကမြာနိိုင်ြ သည်။ အမ  ိားသာားမ ာားမှာ မိသာားစို၀င်ကငွအတွက် ကန့်စာားအလိုြ်သမာားအမ စ် လိုြ်ကိိုင် 

 ကရကသာက ကာင့်် ြညာမြျီားဆ ိုားကအာင် သင ်ကာားနိိုငမ်ခငာ်းမရှိ ကကသာက ကာင့်် ဘွဲြို့ရဦားကရတွင်အမ  ိားသမျီား 

ြိိုမ ာားသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင ် က ာား-မ ကရားရာကစိစရြ်ဆိိုငရ်ာ၌ လူမှုအကမခမြ အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားမ စ်ကသာ ကမတတာ 

ရှင်ြရဟိတအ ွဲြို့နှင့်် စည်သာကအား၀တ်ရ တ်အသငာ်းမ ာားရှိက ကာင်ားကတွြို့ရသည်။ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားတွင် အမ  ိားသမျီားမ ာားြ ၀င်ကဆာင်ရ က်ကနက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြ သည်။ 

ကက ားရ ာတွင ် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုငရ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား(၂)မ  ိား ရှိသည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ လယ် 

ယာလိုြ်ငန်ားတွင် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၅၀၀၀)က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၄၀၀၀) 

က ြ်မ စ်မြျီား အမ  ိားသမျီားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၄၀၀၀)က ြ်မ စ်မြျီား အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၃၅၀၀) 

က ြ်တိို့်မ စ်သည်။  
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ကဆာက်လိုြ်ကရားြန်ားရ ၊ လက်သမာားလိုြ်ငန်ားတွင် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြခ်မှာ (၅၀၀၀) 

က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၄၀၀၀) က ြ်မ စ်မြျီား အမ  ိားသမျီားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၄၀၀၀) 

က ြ်မ စ်မြျီား အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၃၅၀၀)က ြ်တိို့်မ စ်သည်။  

 အမ  ိားအမည်မက ာမ်ြနိိုင်ကသာ(က ြန်ား)လိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုား 

လိုြ်ခမှာ(၅၀၀၀)က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ( ၄၀၀၀) က ြ်မ စ်မြျီား အမ  ိားသမျီားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုား 

လိုြ်ခမှာ(၄၀၀၀) က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ (၃၀၀၀)က ြ ် တိို့်မ စ်သည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတွင် 

အလိုြ်ခ နိ်နှင့်် လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု၊ ြင်ြန်ားမှုခ ငာ်းတူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခအကနမ င့်် က ာ/မ ခွဲမခာားမှု၊ 

မမျှတမှုရှိသည်ကိို ကတွြို့ရသည်။ 

 ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် လူမှုအကမခမြ အ ဲွြို့အစည်ား(၂) ွဲြို့ရှိသည်။ ၎င်ားတိို့်မှာဘာသာကရား၊ သာကရား/ 

နှာကရားနှင့်် လူမှု ွ ြို့မ ိ ားကရားကိိုအကမခခ ကသာအ ွဲြို့(၂) ွဲြို့ရှိြ သည်။ ၎ငာ်းအ ဲွြို့မ ာားမှာ ကက ားရ ာ၏ သာကရား/ 

နှာကရားလိုြ်ငန်ား မ ာားကဆာင်ရ က်ရာတွင် တက်ကကွစွာ ြ ဝင်ကဆာင်ရ က်နိိုင်မှု အာားနည်ားက ကာင်ား ကတွြို့ရ 

သည်။ က န်အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ အထူားလ ှုြို့ကဆာရ်န်မလိိုဘဲ စညာ်းလ ိုားမှု၊ တက်ကကွမှုအမြည့််အဝရှိသည်ကိို 

ကတွြို့ရသည်။ 

၄။  ဏ္ဍ သီေးသီေး၏ လ ်ရိှဖ ံြို့မဖိ ေးမှု အပခ အနမ ာေး 

( ) ဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးဆိုင်ရာစီမံ ုပ်ခ  ပ်မှု 

 ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် လူမှုအကမခမြ အ ဲွြို့အစည်ား(၂) ွဲြို့ရှိသည်။ ၎ငာ်းတိို့်မှာဘာသာကရားကိိုအ ကမခခ  

ကသာအ ွဲြို့(၁) ွဲြို့နှင့်် သာကရားနှာကရား၊လူမှု ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွဲြို့(၁) ွဲြို့ရှိြ သည်။အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ 

အထူားလ ှုြို့ကဆာ်ရန် မလိိုဘဲစညာ်းလ ိုားမှု၊ တက်ကကွမှု အမြည့််အဝရှိသည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ 

ကက ားရ ာတွင်မြည်တွငာ်းမြည်ြ ွ ြို့မ ိ ားကရားအ ွဲြို့မ ာားနှင့််ဆက်စြ်မှုမရှိအာားနညာ်းသည်ကိိုကတွြို့ရသည်။ 

(ခ) သီေးနှံ၊ သာေးငါေး ထုတ္်လုပ်အရေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားကမမြိိုင်ဆိိုငမ်ှုမှာ လယ်ကမမ(၁၈.၃၅)ဧက၊ယာကမမ(၇.၀၈)ဧက၊ ဥယ ာဉ် 

(၁.၂၅)ဧကရှိမြျီား စိုစိုကြ ငာ်းစိိုက်ြ  ိားကမမ (၂၆.၆၀၈)ဧကရှိြ သည်။ စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရည် 

အကသွားမှာအသင့််ရှိမြျီား က ာင်ားကလာင်ဆည်မှကရကိို အာားကိိုားစိိုက်ြ  ိား ကရသည်။ 

 ကက ားရ ာ၏ အဓကိစိိုက်ြ  ိားကသာ သျီားနှ မ ာားမှာ စြ ားနှင့််မတ်ြတဲိို့်မ စ်သည်။ စြ ားစိိုက်ြ  ိား ကမမစိုစို 

ကြ င်ား(၁၈.၃၅)ဧကရှိြ သည်။ ဇွန်လတွင်စတင်စိိုက်ြ  ိားမြျီား ကအာက်တိိုဘာလတွင် ရိတ်သိမ်ားြ သည်။ 

သျီားနှ ထွက်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား(၈၀)တငာ်းမှ အနည်ားဆ ိုား(၆၀)တငာ်းရှိသည်။ မတ်ြဲစိိုကဧ်က စိုစိုကြ ငာ်း(၆၀) 

ဧကရှိမြျီား ကအာက်တိိုဘာလတွင် စတငစ်ိိုက်ြ  ိားသည်။ မတ်လတွင် ရိတ်သိမ်ားသည်။ သျီားနှ အထွကန်ှုန်ားမှာ 
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တစ်ဧကလျှင ် အမ ာားဆ ိုား(၂၀)တငာ်းမှ အနည်ားဆ ိုား(၁၅)တငာ်းရှိသည်။ အမမတ်ရရှိမှုမာှနိမ့််သည်။ စိိုက်ြ  ိား 

ကရားမှာလိိုအြ်ကသာ မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိို အလွယ်တကူရရှိနိိုငြ် သည်။ နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အာားနည်ားကနက ကာငာ်း သိရှိရြ သည်။ ကတာင်သူမ ာားသည် တခ တရ မိိုားရ ာသွန်ားမှုမညျီမျှမှုနှင့်် ရငဆ်ိိုင် က 

ရသည်။ ရာသျီဥတို က ာက်မြန်မှုက ကာင့်် သျီားနှ မ ာားတွင်  က်ြိိုားမ ာားက ကရာကလ်ျှင် နည်ားြညာအာား 

နညာ်းမခင်ားက ကာင့်် သျီားနှ မ ာား အထွက်နှုန်ားနညာ်းသည်။သျီားနှ မ ာားကရာင်ားခ ရာတွင် ကစ ားကွက်တည် မငိမ်မှု 

မရှိမခင်ားက ကာင့်် အမမတ်ရရှိမှုနည်ားြ ားသည်။  

ကက ားရ ာမ ာားတွင် လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာားအာား အမခာားကက ားရ ာမှ င ှားရမ်ားလိုြ်ကိိုင်လျှက် 

ရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရသည်။ ကက ားရ ာအကနမ င့်် စက်ကရိယာ ၀ယ်ယူနိိုင်မခငာ်းမရှိြ ကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားခ နိ် 

ကနှာကက် မှ စိိုက်ြ  ိားရသမ င့်် စက်ကရိယာမ ာား အရစ်က ကရာငာ်းခ ကြားလျှင် အဆင်ကမြနိိုင်သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင ် ကမွားမမြူကရားလိုြ်ကိိုငသူ် (၁၁၆)ဦားရှိမြျီား မိသာားစိုတစ်ြိိုငတ်စ်နိိုငအ်ကနမ င့်် ကမွားမမြူ က 

သည်။ ကမွားမမြူထာားကသာအကကာင်ကရမှာ ကျွ ဲ (၆)ကကာင်၊ ၀က(်၇၆)ကကာင်၊  ကက(်၇၁၅)ကကာင်နှင့်် 

ဘ(ဲ၅) ကကာင် ကမွားမမြူ ကသည်။ တိရိစဆာန်ကရာဂ မ ာား အထူားသမ င့််ခွာနှာလျှာနှာ၊  ကက်တိုြ်ကကွား၊ 

၀က်နှာားရ က်မြာ ကရာဂ မ ာားမ စ်မြျီား ကရာဂ က ကာင့်် ကသဆ ိုားမှုမ ာားရှိတတ်သည်။ နည်ားြညာ၀န်ကဆာငမ်ှုကိို 

မမိ ြို့နယ်တိကမွား/ကို ဦားစျီားဌာနမှ ရရှိကသာလ်ည်ား ၀န်ထမ်ားမလ ိုကလာကမ်ှုက ကာင့်် ကဆာင်ရ က် ကြားနိိုင်မှု 

အာားနည်ားသည်။ ကမွားမမြူကရား၏အဓိက အခက်အခဲမှာ နညာ်းြညာ၀န်ကဆာငမ်ှု အခက်အခဲ၊ မ  ိားကကာင်ားမ  ိား 

သန့််မရရှိနိိုင်မှု၊ ကခ ားကငမွရ ရှိမှုနှင့်် အမမတ်အစွန်ားရရှိမှုနည်ားြ ားမခင်ား ရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရသည်။ 

ကက ားရ ာတွင်စာားက က်ကမမမရှိြ ။ ကမွားမမြူကရားအတွက်ကရလ ိုကလာက်မှုရှိသည်။ မ  ိားကကာငာ်း 

မ  ိားသန့်် မ  ိားတိရိစဆာန်မ ာားကိို ကေသတွငာ်းဆက်သွယ်ရရှိနိိုငြ် သည်။ ကမွားမမြူကရားအတွက်လိိုအြ်ကသာ သွင်ား 

အာားစိုမ ာားကိို အလ ိုအကလာက်၀ယ်ယူရရှိနိိုင်သည်။ ကစ ားကွက်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ ကမွားမမြူရန် 

အမိ်ခခ ၀န်ားအလ ိုအကလာက် မရှိြ ။ 

(ဂ) စို ်ပ  ိေးအရေး အမ ေးပမြူအရေးမဟုတ္်အသာ  သ ်အမ ေးဝမ်ေးအ  ာငေ်းလုပ်ငန်ေးမ ာေး  

 ကက ားရ ာတွင ် လိုြ်သာားအင်အာားရရှိနိိုင်မှုရှိမြျီား ကစ ားကွက်ဆိိုင်ရာအသိအမမငမ်ှာလည်ား အသင့်် 

အတင့််နှာားလည်မှုရှြိ သည်။ လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခအကနနှင့်် လျှြ်စစ်မျီားရရှိမှုမှာ ကကာင်ားမွန် 

က ကာငာ်းကတွြို့ရမြျီား ကိုန် ကမ်ားရရှိမှုမာှ အသင့််အတင့််ရှြိ သည်။ အရငာ်းအနှျီားမရှိသည့််အတွက်အလိုြ် 

အကိိုင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား နညာ်းြ ားမြျီား အခက်အခဲအနညာ်းငယ်ရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် အမိ်တွင်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားနှင့််ြတ်သက်၍ အိမ်တွင်ားမှုလိုြ်ငန်ားမရှိြ ။ အမခာားဝင ်

ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတွင် ကန့်စာားသွာားကရာက်လိုြ်ကိိုငမ်ခငာ်း၊ ြန်ားရ ၊ စက်ခ  ြ်၊ 

ကာားကမာငာ်း၊ ဆိိုင်ကယ်ကယ်ရျီနှင့်် ကစ ားဆိိုင်လိုြ်ငန်ားတိို့်ရှိသည်။ ကက ားရ ာတွင် အစိိုားရခန့််ဆရာ/ ဆရာမ 
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(၄)ဦားနှင့်် ကက ာငာ်းလိုြ်သာား(၁)ဦားရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရသည်။ ကက ားရ ာတွင် အလိုြ်အကိိုင်အခွင့််အလမ်ားနှင့်် 

အသက်ကမွား၀မ်ားက ကာငာ်း ြညာကျွမ်က ငမ်ှုနည်ားြ သည်။ အရငာ်းအနှျီားလည်ားနည်ားြ မြျီား ကခ ားကငွလည်ား 

လက်လှမ်ားမမျီ ကြ ။အသက်ကမွား ၀မ်ားကက ာငာ်းြညာသငတ်န်ားတက်ကရာက်ရန်နှင့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန် 

ကိုန်က စရိတ်နှင့််အရငာ်းအနှျီားမတတ် နိိုင ်ကြ ။ 

 ကစ ားကွက်လည်ား အလ ိုအကလာကရ်ှိသည်။ ဘိုရာားကိုန်ားကစ ားနှင့််နျီားမြျီား ကေသစိိုက်ြ  ိား ထွက်သျီားနှ  

မ ာား၊ကမွားမမြူကရားထွကက်ိုန်မ ာားစသည့်် ထွကက်ိုန်မ ာားအတွက် ကစ ားကွက်အလ ိုအကလာကရ်ှိသည်။  နယ ်

ကမမကအားခ မ်ားမြျီား လွတ်လြ်စွာသွာားလာကရာငာ်း၀ယ်နိိုင်သည်။ ကစ ားကွက်ခ တိ်ဆက်မှုရှိသည်။ ဘွဲြို့ရနှင့််ဘွဲြို့ 

မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်မ ာားသည်။ လမာ်းြန်ားဆက်သွယ်ကရားကကာင်ားမွန်မြျီား တစ်နှစ် 

ြတ်လ ိုား၊ရာသျီမကရ ား၊ အခ နိ်မကရ ားသွာားလာနိိုင်သည်။ စက်ခ  ြ်၊ ကစ ားကရာင်ားစသည့််အ သက်ကမွား၀မ်ား 

လိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ လိုြ်ကိိုငစ်ာား ကသာက် ကသည်ကိို ကတွြို့ရှိရ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင ် မြည်တွင်ားလိုြ်ကိိုင် သူဦားကရ (၁၀)ဦားနှင့်် မြည်ြတွငသွ်ာားကရာက်လိုြ်ကိိုင်သူ (၇) 

ဦားခန့််ရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရြ သည်။ကရ ြို့ကမြာငာ်းသွာားလာရမခငာ်း၏ အဓိကအက ကာင်ားအရငာ်းမှာ ြိိုမိိုကကာင်ား 

မွန်ကသာအလိုြ်အကိိုင်အခွင့််အလမ်ားမ ာားရှာက ရွန်နှင့်် မိသာားစိုစာား၀တ်ကနကရားအတွက် သွာားကရာက်လိုြ် 

ကိိုင်ကနက ကာငာ်းကတွြို့ရြ သည်။ ကရ ြို့ကမြာငာ်းသွာားလာလိုြ်ကိိုငသူ်မ ာားမှ မြန်လည်ကြားြိို့်ကငွအာား မှျီခိိုအာား 

ထာားကနရကသာ အမိ်ကထာင်စိုမှာအနည်ားငယ်ခန့််ရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရြ သည်။ ၎င်ားတိို့်မှကြားြိို့်ကငအွာား ဘဏ်မှ 

တဆင့််လွှြဲိို့်ကြား က ကာင်ားသိရြ သည်။ 

 (ဃ) သဘာ၀ပတ္်၀န်ေး  ငန်ှင့်် သယံဇာတ္စီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတွင ် ကမမသာားအမ  ိားအစာားမ စ်မြျီား ကမမသာား ွဲြို့စညာ်းြ ိုမှာလတ်သည်။ သိို့်ကသာ်လည်ား ဓ တ် 

ကမမ သဇာမ ာားအလွန်အကျွ သ ိုားစွဲမခငာ်းနှင့်် စိိုက်နည်ားစနစမ်ှာယွင်ားမှုက ကာင့််လည်ား ကမမဆျီလွှာအနတရာယ်ရှိမှု 

မမင့်် သည်။ 

 ကတာင်သူမ ာားအကနမ င့််   က်ြိိုားနှင့််ကရာဂ ကာကွယ်ထနိ်ားခ  ြ်မှုတွင် အလတ်အကနအထာားတွင်ရှိ 

မြျီားအသင့််အတင့််က ကရာက်ြ သည်။ စွန့််ြစ်ြစစည်ားစျီမ ခန့််ခွဲမှုတွင်လည်ား ြလြ်စတစ်အိြ်ခွ ၊ ဗူားခွ မ ာား ကိို 

စနစ်မက မစွန့််ြစ် ကသမ င့်် အနတရာယ်ရှိမှုမမင့််သည်။ သဘာ၀ြတ်၀န်ားက ငဆ်ိိုငရ်ာ အသိြညာကြား 

လိုြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တငက်ဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည်။ 

 ကရအရငာ်းအမမစ်အကနမ င့််လည်ား က ာင်ားကလာငဆ်ည်ကိိုသာအာားကိိုားကနရမြျီား အလတ်အကန 

အထာားတွင်ရှိသည်။ ကမမကအာက်ကရတူားက ာရ်ရှိနိိုငြ် သည်။ 

 င ားမ  ိားကွဲမ ာားရရှိမှုမရှိြ ။ အခ အာားကလ ာစ်ွာက ကရာက်တတ်ကသာ မိိုားကခ ငမ်ခငာ်းက သဘာ၀ကဘား 

အနတရာယ် တစ်ရြ်အကနမ င့််ရှိကနဆဲမ စ်သည်။ 
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(င) ဘဏ်နှင့််အင အက ေးဆိုငရ်ာ၀န်အဆာငမ်ှု 

 ကက ားရ ာတွင ် အစိိုားရကငကွခ ားစနစ်နှင့်် ြတ်သက်၍ စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်မှကငကွခ ားစနစ်ရှိသည်။ 

ကခ ားကငကွာလမှာ( ၆) လမ စ်မြျီား အတိိုားနှုန်ားမှာ ( ၅ မ ှ ၁၀%)မ စ်သည်။  ကက်ကမွားမမြူကရားအတွက် 

ကမွား/ကိုဦားစျီားဌာနမှ ကငွကခ ားအစျီအစဉ်မ င့်် ကငွက ကားစနစ်လည်ားရှိသည်။  

(စ) ပညာအရေး၊  န်ေးမာအရေး၊အရနှင့််ပတ္်၀န်  င်သန့််ရငှေ်းအရေး  

 ကက ားရ ာတွင ် မူလတန်ားကက ာငာ်းရှိြ သည်။ ြင်မကက ာငာ်းကဆာင်(၂၆ကြ×၁၁၀ကြ×၁၂ကြ)ရှိမြျီား 

တိိုားခ ဲြို့ကဆာငမ်ရှိြ ။ ြင်မကက ာငက်ဆာင်မှာ သွြ်မိိုား၊ အိုတ်န ရ ကာ၊အိုတ်ခငာ်းမ စ်ြ သည်။ ကက ာငာ်းသ ိုားြရိ 

ကဘာဂမှာ အသင့််အတင့််လ ိုကလာကမ်ှုရှိမြျီား ကက ာငာ်းအိမ်သာမှာလည်ား အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန်ြ သည်။ 

ကက ာငာ်းတွင်ား အဟာရ တိိုက်ကကျွားမှုလည်ား ရှိြ သည်။ 

 အာားကစာားကွငာ်းမှာလည်ား ကနရာက ဉ်ားကနြ သည်။ ကက ာငာ်းဆရာအကရအတွက်မာှ အစိိုားရခန့််မ 

(၄)ဦားနှင့််ကက ာငာ်းလိုြ်သာား(၁)ဦား စိုစိုကြ င်ား (၅)ဦားရှိြ သည်။ တြည့််/ဆရာအခ  ိားမှာ (၄၀:၁)ကအာက် 

အခ  ိားမ စ် ကသာက ကာင့်် ဆရာလ ိုကလာကမ်ှုမရှိြ ။ ဆရာ/ဆရာမမ ာားထြ်မ ခန့်် အြ်ကြားရန် လိိုအြ်ြ  

သည်။ မိဘဆရာ အသင်ား၏လှုြ်ရှာားမှုမှာ စိတ်၀င်စာားမှုရှိမြျီား တက်ကကွစွာြ ၀င်လှုြ်ရှာား ကြ သည်။ 

ကာကွယ်ကဆားတစ်နှစ်( )ကကိမ်ြ ိုမှန်ထိိုားကြားသည်။ အဟာရြညာကြား၀န်ကဆာငမ်ှုမရ ကြ ။ 

ကက ားရ ာအိုြ်စိုတွင်သာ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲရှိြ သည်။ ကက ားရ ာတွင်ား ကဆားဝ ားဆိိုင်မရှိြ ။ 

အကရားကြေါ်မ စ်ြ က (၇)မိိုငခ်န့််ကဝားကသာ ကိုတင်(၁၀၀၀)ဆန့််ကဆားရ ိုသိို့် သွာားကရာကက်ိုသရြ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင ် စက်တြ်အဝျီစိတွင်ား (၄၃)တွင်ားနှင့်် အဝျီစိတိုန်ကငတ်ွငာ်း(၁၁)တွင်ားရှိြ သည်။ 

ကသာက်သ ိုားကရမှာ ကနွ၊မိိုား၊ကဆာင် သ ိုားရာသျီအတွက်လ ိုကလာကမ်ှုရှိမြျီား ကရအရည်အကသွား စနစ်တက  

စမ်ားသြ်ထာားမခင်ားမရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင ် အိမ်ကထာငစ်ို(၁၉၈)အမိ်ရှိကသာလ်ည်ား ယင်လ ိုအမိ်သာမှာ(၁၀၄)လ ိုားသာရှိမြျီား စနစ် 

တက သ ိုားစွဲမှုမှာမရှိ၊ သန့််ရှင်ားမှုလည်ားနည်ားြ ားသည်။ က န်(၉၄)ဦားမှာ မိသာားစိုအိမ်တွင ် စိုကြ င်ားသ ိုား 

လ က်ရှိ က ကာင်ားကတွြို့ရြ သည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်အ  ေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားကမ ကနရာမ ာား ကြ ာ်ြွဲရ င်ြွမဲ ာားတွင် ြ ၀င်ကဆာငရ် က် နိိုငမ်ခငာ်း 

ရှိြ သည်။လူမှုကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားတွငလ်ည်ား တက်ကကွစွာြ ၀င်နိိုငမ်ှုရှိမြျီား ဘာသာကရားလိုြ် ငန်ားမ ာားတွင် 

လည်ားကဆာင်ရ က်နိိုငမ်ှုရှိြ သည်။ အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လိုြ်ရန်ကနရာမရှိြ ။ 

အကထာကအ်ကူြစစည်ားမ ာား အလွယ်တကူ၀ယ်ယူရရှိနိိုင်ြ သည်။  ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား     
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ြ ၀ငက်ဆာငရ် က်နိိုင်က ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြ သည်။ ယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားမခငာ်းနှင့််ရိိုားရာြွဲမ ာား ထိန်ားသမိ်ားမှု 

လည်ားအာားနည်ားကန ကမြျီမ စ်သည်။ ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုအကနမ င့်် နှစ်စဉ်သကကြန်အကြွဲကိို က ငာ်းြြ သည်။ 

ကက ားရ ာတွင ် စာ ကည့််တိိုက်မရှိြ ။ စိတ်၀င်စာားစရာမ ာားကိို မိမကိိိုယ်တိိုင်ကလ့်လာ သင်ယူနိိုငမ်ည့်် 

ကနရာမ ာား၊ လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊ စာ ကည့််တိိုက် မ ာားစသည်တိို့်တွင် ၀ငက်ရာက်ကလ့်လာသင်ယူရန်အတွက် 

အကဆာက်အဦားမ ာားလိိုအြ်ြ သည်။ 

(ဇ)  အပခခံ အဆာ ် ဦေး- လမေ်းတ္ံတ္ာေး၊လျှပ်စစ်စ မ်ေး ာေး၊သတ္ငေ်းနှင့််ဆ ်သ ယ်အရေး 

 စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ကမွားမမြူကရားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတွက် ကက ားရ ာတွင်ားနှင့််(၀.၅)မိိုငခ်န့်် ကဝားကသာ 

ဘိုရာားကိုန်ားကစ ားတိို့်တွင် ကစ ားကွက်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ ကိုန်စိမ်ားနှင့််သာားင ားကိို ဘိုရာားကိုန်ားကစ ားတွင် 

အလွယ်တကူ၀ယ် ယူရရှိနိိုငမ်ြျီား၊ အမခာားလူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ ာားအာား ဆိိုငက်ယ်မ စ်ကသာလ်ည်ားကကာင်ား၊ 

သ ိုားဘျီားဆိိုင်ကယ်မ စ် ကသာ်လည်ားကကာငာ်း၊ ကာားမ စ်ကသာလ်ည်ားကကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်လ က်ရှိ 

ြ သည်။ 

 ကက ားရ ာတွင်သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရအကနမ င့်် စက်ဘျီား(၄၂)စျီား၊ ဆိိုင်ကယ်(၈၃)စျီား၊ ကာား(၁၁)စျီားနှင့်် 

ကထာ်လာဂ ျီ(၁)စျီား ရှိက ကာငာ်းကတွြို့ရြ သည်။ အမ ာားစိုမှာတစ်ြိိုင်တစ်နိိုငသွ်ာားလာကရားနှင့်် သယ်ယူြိို့် 

ကဆာင်ကရားအတွက် ဆိိုင်ကယ်ကိိုအမ ာားစိုအသ ိုားမြ  ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင်မဟာဓ တ်အာားလိိုငာ်းမှ လျှြစ်စ်မျီားသ ိုားစွဲသည့််အိမ်(၅၀)အမိ်ရှိြ သည်။ က န်အိမ် 

ကထာငစ်ို(၁၄၈) အမိ်သည် ဆိိုလာ၊ ဘတတရျီ၊ ဓ တ်ခဲနှင့်် ကယာင်တိိုငမ်ျီားကိို အသ ိုားမြ  ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင ်ဆက်သွယ်ကရားနှင့််သတငာ်းအခ က်အလက်နည်ားြညာနှင့််ြတ်သက်၍ အိမ်တိိုငန်ျီားြ ား 

တယ်လျီ ိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြျီား တယ်လျီ ိုန်ား(၁၄၆)လ ိုား၊ ကရေျီယိို(၁၃)လ ိုား၊ တျီဗျီ(၆၂)လ ိုားနှင့်် စကလာင်ား 

(၃၈)ခိုရှိကသာ်လည်ား အိမ်ကထာငစ်ို(၁၄၈)အိမ် လျှြစ်စ်မျီားလက်လမှ်ားမမျီကသာက ကာင့်် မဟာဓ တ်အာား 

လိိုငာ်းမှာလျှြ်စစ်မျီားသ ိုားစွဲသူမ ာားသာလျှင် မဂိ တ်တိုစကလာင်ားကိို အခ နိ်မကရ ား ကည့််ရှုြို့နိိုင ်ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင ် ရာဇ၀တ်မှုခင်ားမ စ်ြွာားမှုနည်ားြ ားမြျီား တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား 

ကရာင်ား၀ယ်မှုကိို ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ ထိိုအမြင ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်တယ်လျီ ိုန်ား ဆက်သွယ်ကရားကိို 

အသ ိုားမြ နိိုင ်ကမြျီား လိိုအြ်ကသာ သတငာ်းအရငာ်းအမမစ်မ ာားအတွက် လိိုအြ်သလိိုဆက်သွယ်သိရှိနိိုင်သည်။  

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာား၏ ၀န်ကဆာငမ်ှုမ ာားကိိုမရရှိြ ။ ကက ားရ ာတွင်အကမခမြ  သဘာ၀ကဘား အနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရားအစျီအစဉ်မ ာားလည်ားမရှိြ ။ မှုခငာ်းမ ာားကာကွယ်တာားဆျီား ကလျှာ့်ခ ကရားအတွက် ရဲဘက်ဆိိုင် 

ရာမ ာားမှာ၀န်ကဆာငမ်ှုမ ာားလည်ား (၁)နှစ် တစ်ကကိမ်ကဟာကမြာြွဲမ ာားမြ လိုြ်ကြားြ သည်။ 

(စ ) တ္ည်မငမိ်အ ေးခ မ်ေးမှုနှင့််ပပည်သူူ့လံခုခံ အရေး 
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 ကက ားရ ာတွင ် ရာဇ၀တ်မှုခင်ားမ ာားမ စ်ြွာားမှုနည်ားြ ားမြျီား တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူား 

သန်ားကရာင်ား၀ယ်မှုကိို ကခ ာ့်ကမွြို့ကစသည်။ လူကိုန်ကူားမှုနှင့်် ကကျီားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြ ။ သာမန်ကိစစ 

မ ာားကိို ကက ားရ ာရာအမိ်မှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားတိို့်နှင့်် ကမ ရှင်ားကြားြ သည်။ 

၅။ ဖ ံမဖ ိေးအရေး တ္  ်  အထာ ် ပံ့်ပဖစ်အစမည့််  အပခ အနအ ာင်ေးမ ာေး၊  ဟန့်် တ္ာေးနှင့််စိန် 

အခေါ်မှုမ ာေး 

 ( ) ဖ ံြို့မဖိ ေးအရေး တ္  ်  အထာ ် ပံ့်ပဖစ်အစမည့််  အပခ နမ ာေး 

 ကက ားရ ာတွင ် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်(၅၃၃)ဦား (၆၃.၆)%ရှိသမ င့်် ၎င်ားလူရ ယ်မ ာားကိို 

အသက်ကမွား၀မ်ားကက ာငာ်း နညာ်းြညာမ ာားသင ်ကာားကြားမခငာ်းမ င့်် လူသာားအရငာ်းအမမစ်ကိို တည်ကဆာက် 

ကြားနိိုငြ် ကကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအတွက် မ ာားစွာအလာားအလာကကာငာ်းြ သည်။ ကက ားရ ာလူထူ၏ က န်ားမာ 

ကရားအကမခအကနမှာ ကယဘိုယ အာားမ င့်် ကကာငာ်းမွန်မြျီား က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ၀န်ကဆာင် မှုမ ာား 

သိို့်လည်ားအလွယ် တကူလက်လှမ်ားမှျီနိိုင်သည်။ 

 စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမွားမမြူကရားအတွက်လည်ား သင့််ကတာက်သာ ကရ၊ ကမမ၊ ရာသျီဥတို၊ ကမမကနရာ 

အက ယ်အ၀န်ားနှင့်် စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားလည်ားရှိသည်။ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမှထွကက်သာ ထိုတ်လိုြ်ကိုန်မ ာား 

အတွက်လည်ား ကစ ားကွက်အလ ိုအကလာကရ်ှိသည်။ ကမွားမမြူကရားအတွက်လည်ား စာားက က်နယ် ကမမသျီားသန့်် 

မရှိကသာ်လည်ား သျီားနှ ရိတ်သိမ်ားမြျီားခ နိ်တွင် လွှတ်ကက ာငာ်းနိိုင်သည်။ လမာ်းြန်ားဆက်သွယ်ကရား 

ကကာင်ားမွန်မြျီား တစန်ှစ်ြတ်လ ိုား အခ နိ် မကရ ား၊ ယာဉ်မ  ိားစ ိုမ င့်် သွာားလာနိိုင်သည်။ တယ်လျီ ိုန်ား 

ဆက်သွယ်ကရားအကနမ င့််လည်ား အမ်ြျီတျီ၊ ကအာရ်ေူား၊ အမ်အျီားစျီ နှင့်် တယ်လျီကနှာ (၄) မ  ိားစလ ိုား 

ဆက်သွယ်နိိုင်မြျီား ကစ ားကွက်နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား အခ နိ် နှင့်် တကမြားညျီရယနူိိုင်သည်။  

(ခ)  ဟန့်် တ္ာေးနှင့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာေး 

 ကက ားရ ာတွင ် စြ ားအထွကန်ှုန်ားကလ ာ့်နည်ားလ က်ရှိသည်။ စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်ကနရာမရှိြ ။ 

ကရအလ ိုအကလာကရ်ရှိြ သည်။ မိိုားတွင်ားတွင ် ကရကကျီားနစ်မမ  ြ်မှုမ ာားမ စ်ကြေါ်သည်။ နည်ားစနစ်တက  

မစိိုက်ြ  ိားနိိုငမ်ခငာ်း၊ ဌာနဆိိုင်ရာနှင့်် ြူားကြ ငာ်းမှုအာားနည်ားသည်။ သွငာ်းအာားစိုနှင့်် ကိုန်က စရိတ်မမင့်် 

မာားကသာက ကာင့်် အက  ိား အမမတ်နည်ားသည်။   

 ကမွားမမြူကရားတွင် ရာသျီအလိိုက်ကရာဂ မ ာားက ကရာက်သမ င့်် ကမွားမမြူသူမ ာားနှစ်စဉ်ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာား 

သည်။ ကမွားမမြူကရားအတွက် ထိကရာက်ကသာ ကာကွယ်ကဆားမ ာားထိိုားမခငာ်း၊ နညာ်းြညာ၀န်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

လည်ားမရှိြ ။  စနစ်တက ကမွားမမြူနိိုငမ်ခငာ်းမရှိြ ။ ကက ားရ ာတွင် နညာ်းြညာကျွမ်ားက ငသူ်မရှိ၊ 

ကမွားမမြူကရားကိုသစရိတ် မမင့််မာားသည်။ အရငာ်းအနှျီားမ ာားမြျီား ကမွားမမြူကရားကခ ားကငလွည်ား မရ ကြ ။ 
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 ကက ားရ ာတွင ် ကသာက်သ ိုားကရသန့််မရှိြ ။ လက်တူားတွင်ား၊တ ိုကင်တွင်ားမ ာားမှ ကရကိိုသာစစ်ကသာက် 

မခငာ်းနှင့်် ကရသန့််ဗူားမ ာား၀ယ်ယူ၍ ကသာက်သ ိုားကနရသည်။ ကက ားရ ာတွင် ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား အတွက် 

ကိုန် ကမ်ား၊ အတတ်ြညာ၊ အထိအကတွြို့တိို့် အာားနညာ်းသည်။ အလိုြ်အကိိုငအ်ခွင့််အလမ်ား နညာ်းြ ားသည်။ 

အမခာားအသက် ကမွား၀မ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား ကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားနည်ားသည်။ အရငာ်းအနှျီား 

လည်ားနည်ားသည့််အမြင် ကခ ားကငစွနစ်လည်ားမရှိြ ။ 

၆။ ပန်ေးတ္ိုင်နှင့်် မဟာဗ ြူဟာ 

 ( ) ဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးပန်ေးတ္ိုင် 

 ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာနအ ွြဲို့နှင့်် တိိုင်ြငည် ိနိှုငာ်းမြျီားလာမည့်် (၅) နှစ်တာ 

ကာလအတွက် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြ အတိိုငာ်း ခ မှတ်ထာားြ သည်။ 

 (၁) ကနှာင်(၅)နှစ် ကာကသာအခ  ၂၀၂၂ခိုနှစ်ကိုန်တွင် ကက ားရ ာရှ ိအမိ်ကထာင်စိုကြ ငာ်း (  ) သည် ၀မ်ားစာ ူ 

လ ိုမြျီားမိသာစို ၀ငင် ွ(  ) တိိုားတက်မြျီားမ စ်ရမည်။  

(၂) ကနှာင် (၅) နှစ် ကာကသာအခ  ၂၀၂၂ ခိုနှစ်ကိုန်တွင် ကက ားရ ာအတွက်အကမခခ  လူမှုအကဆာက်အဦား 

မ ာားမြည့််စ ိုမြျီား လူကနမှုအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကနမြျီား မ စ်ရမည်။ 

(၃) ကနှာင် (၅) နှစ် ကာကသာအခ  ၂၀၂၂ ခိုနှစ်တွင် ကက ားရ ာကိို ကကာင်ားစွာ ဦားကဆာငန်ိိုငက်သာ စျီမ အိုြ် 

ခ  ြမ်ှု စွမ်ားကဆာငရ်ည်ကကာင်ားကသာ လူမှုအ ွဲြို့အစညာ်း အနည်ားဆ ိုားတစ် ွဲြို့မှ ဦားကဆာငက်နနိိုင်သည့််အမြင် 

ကျွမ်ားက င ်သူအနည်ားဆ ိုား (၅) ဦားလည်ား ကမွားထိုတ်မြျီား မ စ်ရမည်။ 

(ခ)  အ ာင် ထည်အဖာ်နည်ေးဗ ြူဟာ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တွင်က ာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာကရ်ှိရန် 

ကအာက်ြ  အကကာင်အထည်က ာ်မှုမ ာားကိို ကဆာငရ် က်သွာား ကမည်။ 

(ခ.၁) ကက ားရ ာတွင်အရငာ်းအနှျီားကင၊ွ နညာ်းြညာနှင့်် နည်ားြညာအသ ိုားခ နိိုငစ်ွမ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို 

ကဆာငရ် က်မြျီားစိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမွားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ အကသားစာားကငွ 

က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကငွမ ာားအတွက် မမိ ြို့နယ်ဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှျီားကငွရရှိနိိုငရ်ာ အမခာားကသာကနရာမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အရင်ားအနှျီားကငမွ ာားရရှိြ က စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမွားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ခွဲကဝခ  

ထာားကြားမည်။ အလာားတူ ြင် ကက ားရ ာတွင ် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမွားမမြူကရားနည်ားြညာမ ာား ထွန်ားကာားလာ ကရား 

အတွက် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူ ကရားနည်ားြညာသငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုငက်ရားအတွက် သက်ဆိိုငရ်ာ 

နညာ်းြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ သငတ်န်ားတက်ထာားသူမ ာား ကတ န်ကက ားရ ာ 
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တွင်ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို မျှကဝကြားမြျီား မိမကိိိုယ်တိိုငက်လည်ား  ကိိုယ်ြိိုင ် လိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် 

အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစမည်။ 

(ခ.၂) ကက ားရ ာတွင ် အကမခခ အကဆာက်အဦားမ စ်သည့်် (လမာ်း၊မျီားလင်ားကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကဆားကြားခန်ား၊ 

စာ ကည့််တိိုက်)မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမွန်ကရားအတွက် ကဆာငရ် က်သွာားမည်။ တခ နိ်တည်ားတွင် 

ကက ားရ ာအကမခခ အကဆာက်အဦားမ ာားကိို သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က်သွာားမည်။ 

ကက ားရ ာတွင ် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်် ကက ားရ ာကစ ားကဆာက်လိုြ်ကာ ကက ားရ ာ၏ အကမခခ  အကဆာကအ်ဦားမ ာား 

တိိုားတက် ကကာင်ားမွန်ကရားအတွက် ကဆာငရ် က်သွာားမည်။ တခ နိ်တည်ားတွင် ကက ားရ ာအကဆာက် အအ ို 

မ ာားကိိုအသ ိုားမြ  စျီမ ခန့််ခွဲ၊ ထိန်ားသမိ်ားကရအတွက် စျီမ ခန့််ခွဲနိိုင်စွမာ်းကိိုလည်ား တိိုားတက်ကဆာင် ရ က်သွာား 

 ကမည်။ ကက ားရ ာလူမှု အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာငအ်ထည် 

က ာစ်ျီမ ခန့််ခွဲနိိုင်ရန် ကခ ငာ်းကဆာင်မှုစွမ်ားရည်မ ာား ြိိုမိိုကဆာင်ရ က်ရန် တိိုက်တွန်ားအာားကြား ကဆာင်ရ က် 

သွာားမည်။  

(ခ.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ မိုန်လိုြန်ည်ား၊ ဆ ြင်ည ြ်၊ စက်မြင်၊ ကမာက်တာဆ်ိိုယ်ကယ် 

မြငန်ှင့်် မိိုဘိိုငာ်း ိုန်ားမြငစ်ကသာ သငတ်န်ားမ ာားတက်ကရာက်ရန်သင့််ကတာက်သာ သငတ်န်ားသာားမ ာားကိို တက် 

ကရာကန်ိိုငရ်န် စျီစဉ်ကြားမည်။ ထိိုသငတ်န်ားမ ာားသည် သငတ်န်ားသာားမ ာား အတွက်ကျွမ်ားက င ် မှုမ ာားကိို 

တိိုားြွာား ရရှိကစမြျီား ၀င်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာငတ်ိိုားခ ဲြို့နိိုငရ်န် အရငာ်းအနှျီားလိုြ်ငန်ားအစျီ အစဉ်နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြား မည်။ 

၇။ အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးတ္ိုေးတ္ ်မှု ိစစရပ်မ ာေးနှင့်် ဗဟို ဆင့််မူဝါေမ ာေး က ာေး  စီ စဉ်  အသာခ တိ္်            

    ဆ ်မှုမ ာေး 

 အစိိုားရ၏မူဝ ေနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစျီအစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှျီားကျွမာ်း၀င်မြျီားကသာ အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ားလက်ကေသ ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစျီားဌာန၏ နညာ်းြညာအကက ကြားအ ွဲြို့တိို့်၏ အကက မြ ခ က်အရမြ စို 

က ာမ်ြထာားြ သည်။ ဤအ ဲွြို့အစည်ားမ ာားအကနမ င့်် နိိုငင် ကတာ်အဆင့််မှလည်ား ကေသဆိိုငရ်ာအဆင့််၊ ထိိုမှ 

တစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််အထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့်် အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားကိို 

ရှာက  ွက ာ်ထိုတ်ကြားနိိုင ်ကြ သည်။  

( ) အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးရည်ေးမှန်ေးခ  ်အရေးဆ ွဲပခငေ်းနှင့်် ပံုမှန်စိစစ်ပခငေ်း 

 ဤကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား အစျီအစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလွန် အကရားြ ြ သည်။ အနှာဂ တ်တွင်လည်ား ကရရှည်တည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င ကတာ် 

အစိိုားရထ မှရရှိမည်ဟို ကမျှာ်လင့််ြ သည်။ ကျွန်ကတာတ်ိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် အာားထိုတ် လိုြ်ကိိုင် 

ရရှိမှုမ ာားကိို မြန်လည်စိစစ်မခငာ်း၊ ကနှာကဆ် ိုားအတညမ်ြ ထာားသည့််  ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်မ ာားကိိုလည်ား 
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သတ်မှတ်ကာလ အတိိုငာ်းြ ိုမှန်စိစစ်သွာားနိိုငြ် မည်။ အကရကကျီားသည့််အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစျီမ  ခ က်မ ာား 

နှင့််ဘတ်ဂ က်ြမာဏ ြ ၀င်သည့်် နှစ်ြ တ်လည်  ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ခ က်မြင်ဆငရ်န်မ စ်သည်။  

(ခ) စို ်ပ  ိေးအပမမ ာေး ထိအရာ စ် ာ  သုံေးခ နိုငအ်ရေး 

 ကက ားရ ာတွင ် စြ ား၊ မတ်ြဲ၊ ြဲကကျီား၊ ကက  နှင့်် ခရမ်ားခ ဉ်တိို့်ကိို စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာား 

အတွက် သျီားနှ ြိိုားက ကရာက်မခငာ်းသည် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မ စ်မြျီား   က်ြိိုားမ ာားကိို ထိကရာက် စွာနှိမ် 

နှင်ားကရားအတွက် နညာ်းစနစ် ရရှိကရားလိိုအြ်သည်။   က်ြိိုားနှိမန်ှငာ်းကရားအတွက် သက်ဆိိုင်ရာဦားစျီားဌာနမှ 

၀န်ကဆာငမ်ှုမ ာားကိို ရရှိကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရားထွကက်ိုန်ြစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလကိ အကရာင်ား 

ဆိိုင်မ ာားကိို မှျီခိိုအာားထာား မှုြိိုမ ာားသည်။ သျီားနှ   က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်စွမ်ားရှိ ကကာ 

ကတာင်သူမ ာားအတွက် သျီားနှ ြ က်စျီားမှုနှင့်် ၀င်ကငကွလ ာ့်နည်ားမှုမ စ်ကစသည်။ နည်ားြညာအသ ိုားမြ ြ ိုမ ာား 

အြ အဝင် ြိိုားမွှာားနှိမန်ှငာ်း ကရားနည်ားြညာအသစ် ရရှိကရားအတွက် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစျီားဌာနက ဦားကဆာငဦ်ား 

ရ က်မြ သင့််ြ သည်။ 

(ဂ) အင အရေးအက ေးအရေးနှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ေးမ ာေး 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကသာကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူမ ာားနှင့်် ကတာင်သူ 

ကကျီားမ ာားအတွက် လိိုအြ်ကသာကခ ားကငရွရှိရန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည်။ အထူားသမ င့်် 

လယ်သမာား နှင့်် အကသားစာားလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစျီားြွာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက်အထိိုက် အကလ ာက် မ ာားမြာားသည့်် ကခ ားကငွလိိုအြ်ြ သည်။ အလာားတူနှစ်ရှည်ြင် စိိုက်ြ  ိားကရား 

အတွက်လည်ား စိိုက်ြ  ိားမည့််အြင် အမ  ိားအစာားနှင့်် အရငာ်းအနှျီားလိိုအြ်ခ က်အကြေါ်မူတည၍် မမစိမ်ားကရာင် 

ကခ ားကငနွှင့်် နှစ်ရှည် ကခ ားကငွမ ာားလိိုအြ်ြ သည်။ 

(ဃ) အ  ေးလ ် အသေးစာေးစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ေးမ ာေးဆိုင်ရာ အထာ ် ပံ့် 

 ကက ားရ ာတွင်ား အကသားစာားစက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား  ွ ြို့မ ိ ားလာနိိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြျီား အလိုြ် 

အကိိုငန်ှင့််အမမတ်အစွန်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမ င့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမျီားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ား 

ရှိြ သည်။ သိို့်ကသာ ် ၎ငာ်းတိို့်တွင် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ စျီမ အိုြ်ခ  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ ကစ ားကွက်၊ သတငာ်းအခ က် 

အလက်မ ာား လက်လှမ်ားမျီ မှုတွင ် အာားနညာ်းြ သည်။ ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် အက  ိားမ စ် ထွန်ားကစမည့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခိုအခ  အဆင်သင့််မကတွြို့ရကသားြ ။ နိိုင်င ကတာ် 

အစိိုားရအကနမ င့််လည်ား စျီားြွာားကရား လိုြ်ငန်ား ွ ြို့မ ိ ားတိိုားတက်ကရားအကထာက်အကူမြ အ ဲွြို့ တစ်ခိုထူ 

ကထာငမ်ြျီား မမိ ြို့နယ်အဆင့််စျီမ ခန့်် ခွဲကရားကအာက် တွင် ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား၀န်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် 

ကဆာငရ် က်ကြားရန် လိိုအြ်ြ သည်။ ထိိုအ ဲွြို့တွင် ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရား 

၀န်ထမ်ားအခ  ိြို့ ြ ဝငမ်ည်မ စ်မြျီား ၊ မမိ ြို့နယ်ကေသမှသည် ကက ားရ ာအထိ လိိုအြ်ကသာစျီြွာားကရားလိုြ်ငန်ား၊ 
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စျီမ ခန့််ခွဲမှု အကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကဆာငရ် က်ရန် အတွက် လ ိုကလာကက်သာရန်ြ ိုကငွလည်ား 

ရှိရြ မည်။ 

(င)  စိုေးရဌာနလစ်လပ်အနရာမ ာေးတ္ င် အေသခံဘ ွဲြို့ရ ပညာတ္တ္်မ ာေး ာေး ဦေးစာေးအပေးခန့််ထာေးရန်  

 ကက ားရ ာစာသငက်က ာင်ားတွင် ြညာကရား၀န်ထမာ်းမ ာားမြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိြ ။ ြညာကရားဌာနမှ 

လစ်လြ်ကနရာမ ာား အခ နိ်မျီ မ ည့််စွက်ခန့််ထာားမှုမရှိြ ။ ကက ာငာ်းသာားအကရအတွက်မ ာားသည်။ အခ နိ်မျီ 

ခန့််ထာားမခင်ားမရှိ။ ၀န်ထမ်ားမ ာားကိို  ွဲြို့စည်ားြ ိုအင်အာားအရ အမမန်ဆ ိုားမ ည့််စွက်ခန့််ထာားကြားရာတွင် ကေသခ  

ဘွဲြို့ရြညာ တတ်မ ာားအာား ဦားစာားကြားခန့််ထာားကြားရန်။ 

(စ)   ာေး/မ လုပ် ာေးခ တ္န်ေးတ္ူရရိှအရေး 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှုနှင့်် ြငြ်န်ားမှုတူကသာ်လည်ား က ာား/မကန့် 

စာားလိုြ်အာားခတန်ားတူမရရှိ ကြ ။ က ာား/မ ခွဲမခာားမှုအနည်ားငယ်ရှိသည်။ ကက ားရ ာတွင် အမ  ိားသမျီားကရားရာ 

အ ဲွြို့အစည်ား ရှိကသာလ်ည်ား အမ  ိားအသမျီားမ ာားလ ိုခခ  မှုနညာ်းကနသည်။  လက်ရှိအမ  ိားသမျီားကာကွယ်သည့််     

ဥြကေသည် ထိကရာက်မှု အာားနည်ားကနကသားသည်။ အမ  ိားသမျီားမ ာားအကနမ င့်် အကတွြို့အကက   ဗဟိုသိုတ 

နညာ်းသည်။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ကိန်ားမှတဆင့်် လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြ၍ က ာား/မ လိုြ်အာားခ 

တန်ားတူ ရရှိကရား၊ အမ  ိားသမျီားကာကွယ်သည့်် ဥြကေမြဌာန်ားကြားရန်နှင့်် ြညာကြားကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

၈။ စီမံ ိန်ေး၊စီမံခ  ်မ ာေးနှင့််  အ ာင် ထည်အဖာအ်ဆာင်ရ  ်မှု  ခ နိ် ာလ 

 စျီမ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်က ာမ်ည့်် ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမ စ် 

သကဘာထာားနှာားလည်နိိုငက်စမည့်် က ာ်ထိုတ်ခ က်မ ာားမ စ်သည်။ ထိိုက ကာင့်် စျီမ ခ ကမ် ာားသည် င ားနှစ် 

တာစျီမ ခ က်ကာလအတွငာ်း ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာကရ်ရှိရန် ြ ၀ငက်ြားမည့််  ွ ြို့မ ိ ားကရား 

လိုြ်ငန်ားအကကာငအ်ထည် က ာ်မှုဆိိုင်ရာ အဓကိကသာ့်ခ က်မ ာားမ စ်သည်။ 

 ( ) နှစ်ပတ္်လည်အ  ေးရ ာဖ ံမဖိ ေးအရေး စီ စဉ် 

 ကက ားရ ာလူထိုမှ င ားနှစ်တာစျီမ ခ က်ကာလအတွက် မြငဆ်င်မြ စို ကသည့်် ကာလ က ာ်ထိုတ် 

ဦားစာားကြားတန်ားစျီခဲ့် ကသည့်် စျီမ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှမြည့််စ ိုမှုမရှိနိိုငြ် ။ ဤသည်မှာ ကက ားရ ာလူထို 

သည်နှစ်နှစ်၊ သ ိုားနှစ်တာကာလစျီမ ခ ကမ် ာားအတွက် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆွဲထာားနိိုင ်ကကသာလ်ည်ား င ားနှစ်တာ 

ကာလတစ် ကလျှာက်လ ိုားတွင် ကနှာကထ်ြ်ကဆာငရ် က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား က ာ်ထိုတ် 

သွာား ကြ မည်။ သိို့်ြ ကသာက ကာင့််ကရားဆွဲထာားသည့်် င ားနှစ်တာစျီမ ခ က်သည် မြငာ်းထန်ကသာ 

သဘာ၀ကဘားအနတရာယ် ကဲ့်သိို့်ထိခိိုက်စရာမ ာားမကြေါ်ကြ က်ြ က အနည်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာငာ်းလဲမှု 

ရှိနိိုငြ် ဲ ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ားစျီမ ခ က်မ ာားသာ ြ ၀င်လာနိိုင်ြ မည်။ ထိို့်က ကာင့်် င ားနှစ်တာ 
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ကာလ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား စျီမ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက် မူကဘာင်အတွင်ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

အစျီအစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သွာား ကြ မည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရငေ်းနှီေးပမြှပ်နှံမှု မ  ိေး စာေး ို  အပခခံ၍ စီမံခ  ် ို  ပု်စုခ ွဲပခာေးပခင်ေး 

 စျီမ ကိန်ား၊ စျီမ ခ က်မ ာား၊ စျီမ ခ က်ဆိိုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာားကိို စျီစစ်စိတ်မ ာနိိုငရ်န် လိုြ်ငန်ားရြ် 

ဆိိုင်ရာနှင့်် ရင်ားနှျီားမမ ြ်နှ မှုကိို အကမခခ မြျီား အိုြ်စိုခွဲသည်။ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စျီမ ကိန်ားအိုြ်စို 

သတ်မှတ်မခငာ်း (Functional Classification)မ င့်် ၀န်ကကျီားဌာနမ ာား၊ ဦားစျီားဌာနမ ာားအတွက် သက်ဆိိုငရ်ာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာင်ရ က်နိိုငရ်ာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည်။ ရင်ားနှျီားမမ ြ်နှ မှု အမ  ိားအစာားကိို 

အကမခခ ၍ အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း((Economic Classification)သည် စျီမ ခ က်ကိို အကဲမ တ်ရာတွင် စျီားြွာား 

ကရားအက  ိားမ စ်ထွန်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာကမ်ှုဆိိုင်ရာ ကငွလ ိုားကငရွငာ်းအသ ိုားစရိတ်၊ စွမ်ားကဆာင်ရည်မမ င့်် 

တငက်ရား၊ လူသာားခ ငာ်းဆိိုငရ်ာ ကထာကြ် ့်မှုတိို့်ကိို ခွဲမခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကမူြ သည်။ 

 လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စျီမ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း (Functional Classification)မ င့်် 

၀န်ကကျီားဌာနမ ာား၊ ဦားစျီားဌာနမ ာားက ယငာ်းတိို့်၏ လိုြ်ငန်ားတာ၀န်မ ာားအလိိုက်က ာထ်ိုတ်ထာားကသာ လိုြ်ငန်ား 

ကဏ္ဍအြိိုင်ား အမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။ 

 ရင်ားနှျီားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားအလိိုက်အကမခခ ၍စျီမ ကိန်ားသတ်မှတ်မခငာ်း(Economic Classification) 

တွင်သာမန်အသ ိုားစရိတ်၊ ကငွလ ိုားကငွရငာ်းအသ ိုားစရိတ်၊ စွမ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််တငက်ရားအသ ိုားစရိတ်၊ လူသာား 

ခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့်တိို့် ြ ၀င်သည်။ 

(ဂ) ဦေးစာေးအပေးစီမံခ  ်မ ာေး 

 စျီမ ခ က်အလိိုက် ဦားစာားကြားအစျီအစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမ င့််က ာမ်ြထာားြ သည်။ ကက ားရ ာလူထိုသည် 

နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခွဲမခငာ်းစနစ်မ င့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစည်ားအကဝားတွင် စျီမ ခ က်မ ာား ဦားစာား 

ကြားအစျီအစဉ်ကိို က ာ်ထိုတ်ထာားြ သည်။ တခ  ိြို့စျီမ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆွဲရာတွင ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအ ွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ ငစ်ျီမ ာားထ မှ နညာ်းြညာအကူအညျီမ ာားရရှိရန်လည်ား 

လိိုအြ်ြ သည်။ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစည်ားအကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြားစျီမ  

ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာကြ်  အတိိုငာ်းမ စ်ြ သည်- 

ဦေးစာေးအပေးစီမံခ  ်မ ာေး 

ကဏ္ဍ/ 

ကဏ္ဍခွဲ 

စျီမ ခ က် ရမှ

တ် 

ကြ 

ဦားစာား 

ကြား 

အ

က ာမ်ြခ က် မှ

တ ်

ခ 
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ငာ်း ဆ

င့်် 

က ်

                   ၁။ ကမွားမမြူကရားနည်ားြညာ ၁။ 

ကမွား/ကိုဦားစျီားဌာနနှင့််ြာူးကြ င်ား၍ 

     

နညာ်းြညာအကူအညျီရယူမခငာ်း 

တ/ိ

ကမွား 

ကို 

ဦား

စျီား 

ဌာ

န 

စို ်ပ  ိေးအရေးအမ ေးပမြူအရေး မဟုတ္်အသာ ဝငအ်င ရ လုပ်ငန်ေးမ ာေး ဏ္ဍ 

                     ၂။အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာ ၂။ စက်ခ  ြ်နှင့်် အမိ်တွငာ်းမှု 

     အဆင့််မမ င့််သငတ်န်ား 

၃။ လက်သမာား၊ြန်ားရ  အဆင့်် 

     မမင့််သငတ်န်ား 

၄။ အမိ်သ ိုားလျှြ်စစ် 

မြ မြငန်ည်ား 

     သငတ်န်ား 

၅။ စက်မြင်သငတ်န်ား 

၆။ 

ဆ ြင်ည ြ်၊အလှမြင်သင်တန်ား 

၇။ လက်ယကကန်ား၊စက်ယကကန်ား 

      သငတ်န်ား 

၈။ 

တယ်လျီ ိုန်ားမြ မြင်သင်တန်ား 

ကက ား 

လ

က ်

နှင့်် 

အ

သ

က ်

ကမွား 

ဦား

စျီား 

ဌာ

န 

ဘဏ်နှင့််အင အက ေးဝန်အဆာင်မှု ဏ္ဍ 

                     ၃။ ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု ၉။ နှစ်ရှည်ကခ ားကငစွနစ် 

၁၀။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတွက်ရန်ြ ို 

        ကငွထူကထာငမ်ခငာ်း 

       (ကငွစို/ကငွကခ ားစနစ် 

ထူကထာင် 

ကက ား 

လ

က ်

ဦား

စျီား 
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        မခငာ်း) 

 

ပညာအရေး ဏ္ဍ 

                     ၄။ ြညာကရားမမ င့််တင်မခင်ား ၁၁။ 

အလယ်တန်ားကက ာင်ားအမ စ် 

       အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား၊         

       အကဟာင်ားမြ မြင်မခငာ်း၊ 

       တိိုားခ ဲြို့မခငာ်း 

၁၂။ ကက ာင်ား ယငလ် ိုအမိ်သာ 

       ကဆာက်လိုြ်မခင်ား 

၁၃။ ကက ာငာ်းကသာကက်ရသန့်် 

ရရှ ိ

       ကရား 

၁၄။ ကက ာင်ား 

၁၅။ ကက ာငာ်းြရိကဘာဂ/ 

      သငက်ထာက်ကူြစစည်ား 

၁၆။ ကက ာငာ်းစာ ကည့််တိိုက်  

       ထူကထာင်မခငာ်း 

ြ

ညာ 

ကရား  

ဦား

စျီား 

ဌာ

န 

  န်ေးမာအရေး ဏ္ဍ 

                     ၅။ က န်ားမာကရားအကဆာက်အဦား 

                            မ ာားမမ င့််တင်မခင်ား 

၁၇။ 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆား 

       ကြားခန်ားကဆာက်လိုြ်မခင်ား 

၁၈။ လူနှာတင်အကရားကြေါ်ကာား 

       ထူကထာင်မခငာ်း 

        

 

အာား 

က

စာား 

နှင့်် 

က 

န်ား

မာ 

ကရား 
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ဦား

စျီား 

ဌာ

န 

အရနှင့််သန့််ရှင်ေးအရေး ဏ္ဍ 

                     ၆။ အသာ ်အရသန့််ရှင်ေးအရေး ၁၉။ စက်ကရတွင်ား(တွငာ်းနက်) 

      တူားက ာ်မခငာ်း 

လူငယ်၊ယဉ်အ  ေးမှုနှင့််  ာေး စာေး ဏ္ဍ 

                     ၇။ လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ေးအရေး  သ ်အမ ေးဝမ်ေးအ  ာင်ေးသငတ်္န်ေး 

မ ာေးဖ င့််လှစ်ပခင်ေး 

 ၂၁။ အဂြလိြ်စာသငတ်န်ား 

၂၂။ ကွန်ြ ြူတာသင်တန်ား 

၂၃။ တယ်လျီ ိုန်ားမြင်သင်တန်ား 

 လူငယ်မ ာေးအလ့်လာသင်ယူမှု ပမြှင့််တ္ငအ်ရေး 

၂၄။ နှစ်စဉ် စာကြကဟာကမြာြဲွ  

       က ငာ်းြမခင်ား 

၂၅။ စာ ကည့််တိိုက်ထူကထာငမ်ခငာ်း 

 လူငယ်မ ာေးဖ ံြို့မဖိ ေးအရေး ဖ ွဲြို့မ ာေးတ္ င် မျှတ္ 

တ္ ်က  စ ာ ပါဝင်လာအစအရေး 

၂၆။ ကကာ်မတျီမ ာား ွဲြို့စည်ားရာတွင် လူငယ် 

       မ ာား အခ  ိားက ြ ဝင် ွဲြို့စည်ားကြားမခင်ား 

 လူငယ်မ ာေး ာေး စာေးပမြှင့််တ္င်

ပခငေ်း 

၂၇။ အာားကစာားကွငာ်းနှင့်် အာား 

       

ကစာားြစစည်ားမ ာားထူကထာင် 

       ကြားမခငာ်း။ 

အာား 

က

စာား 

နှင့်် 

က 

န်ား

မာ 

ကရား 

ဦား

စျီား 
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 (ဃ)  အ ာင် ထည်အဖာ်မည့််  ခ နိ် ာလ 

ဌာ

န 

အ  ေးရ ာ တ္ င်ေးရိှ  အပခခံ အဆာ  ်ဦေးမ ာေး 

                     ၈။ ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား ၂၈။ ရ ာတွငာ်း 

ရိစာလမာ်းခငာ်းမခင်ား 

၂၉။ Box Culvet 

တည်ကဆာက်     

       မခငာ်း 

 

ကက ား 

လ

က ်

ဦား

စျီား 

ဌာ

န 

သဘာဝပတ္်ဝန်ေး  င်ထိန်ေးသမိ်ေးအရေးနှင့်် အဘေး နတရာယ် အလ ာ့်ခ ပခငေ်း ဏ္ဍ 

                     ၉။ သဘာဝကဘားကလ ာ့်ခ ကရား ၃၀။ မျီားသတ်ကာား 

ထူကထာင်မခငာ်း 

၃၁။ အရ မျီားသတ် စနစ်တက  

        ွဲြို့စည်ားမခငာ်း 

၃၂။ သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့် 

       ခ ကရားသငတ်န်ား 

၃၃။ 

ကရကာတာတည်ကဆာက်မခငာ်း 

မျီား

သ

တ ်

ဦား

စျီား

ဌာ

န 

နှင့်် 

ဆ

ည် 

ကမမာ

ငာ်း 

ဦား

စျီား 

ဌာ

န 
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ကအာက်ြ ဇယာားတွင် လိုြ်ငန်ားစတငရ်န်၊မြျီားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားက ာ်မြထာားသည့်် ဦားစာားကြားစျီမ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိိုက ာ်မြထာားြ သည်။ ဤအစျီအစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မ ည့််စွက်မြငဆ်ငမ်ြျီား 

နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ခ က်ကရားဆွဲရာတွင်လည်ား ထည့််သွငာ်းကြားမည။် 

စျီမ ခ က် အ

ဆ

င့်် 

၂

၀

၁

၈ 

၂

၀

၁

၉ 

၂

၀

၂

၀ 

၂

၀

၂

၁ 

၂

၀

၂

၂ 

၁။ ကမွားမမြူကရားနည်ားြညာ   A    

၂။ အသက်ကမွား၀မ်ားနည်ားြညာ  A A A A A 

၃။ ဘဏ်နှင့််ကငကွ ကား၀န်ကဆာငမ်ှု   A    

၄။ ြညာကရားမမ င့််တငမ်ခင်ား   A    

၅။ 

က န်ားမာကရားအကဆာက်အဦားမ ာားမမ င့််တင်မခငာ်း 

   A   

၆။ ကသာက်ကရသန့််   A    

၇။ လူငယ် ွ ြို့မ ိ ားကရား    A   

၈။ ကက ားရ ာလမာ်းတ တာား  A   A  

၉။ သဘာ၀ကဘားကလျှာ့်ခ ကရား  A     

 

၉။ ဘတ္်ဂ တ္်နှင့်် အင အက ေးဆိုင်ရာ စီ စဉ်  

ကအာက်ြ ဇယာားတွင် က ေါ်မြထာားကသာစျီမ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာအမ စ် ကိိုားကာားရန် ြမာဏသာမ စ်ြ သည်။ အမှန်တကယ်လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ 

တွက်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက၍် ကဆာငရ် က်ရမည်မ စ်ြ သည်။ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား ကကာ်မတျီ 

သည်တခ  ိြို့စျီမ ခ က် မ ာားကိိုကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိိုင်ရာအ ွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ၀န်ကဆာင်မှု 

ကြားသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားထ မှ ဘတ်ဂ က်အြ အ၀င် စျီမ ခ က်မြ စိုကရားဆွဲကရား အကူအညျီမ ာား ရရှိရန်လည်ား 

လိိုအြ်ြ သည်။ က ေါ်မြထာားကသာ ရညာ်းညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလထူူ၏ ကငွသာား 

မဟိုတ်ကသာ  ထည့််၀င်မှုမ ာားကိို ထည့််သွင်ားက ာ်မြထာားမခင်ားမရှိြ ။( ကငွသာားမဟိုတ်ကသာ ထည့််၀င်မှု၊ 

ဉြမာ လိုြ်အာား၊ သဲ၊ ကက ာက၊် ြစစည်ား ကိရိယာ၊ အခ နိ် စသည်)တိို့်မ စ်သည်။ 

စီမံခ  ်ဘတ္်ဂ  ်              
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 ရငေ်းနှီေးပမြှပ်နှံမှု ရ ပု်စုသတ္်မှတ္်ပခငေ်း(  ပ်) 

စ

ဉ် 
စီမံခ  ် 

 

ရန်

ပံု    

  

အင  

(

သိ

န်ေး) 

သာ

မန် 

 

သုံေး 

စရိ

တ္် 

အင 

လုံေး 

အင 

ရ

ငေ်း 

 

သုံေး 

စရိ

တ္် 

စ မ်ေး 

အဆာ

င် 

ရ

ည်

ပမြှင့်် 

တ္

င်

အရေး 

လူ

သာေး 

ခ ငေ်း

စာနော 

မှုဆိုင်

ရာ 

အထာ

 ်ပံ့် မှု 

၁ ကမွားမမြူကရားနည်ားြညာ      

၂ အသက်ကမွား၀မ်ားနည်ားြညာ      

၃ ဘဏ်နှင့််ကငွက ကား၀န်ကဆာင်မှု      

၄ ြညာကရားမမ င့််တင်မခငာ်း      

၅ က န်ားမာကရားအကဆာက်အဦားမ ာားမမ င့််တင်

မခငာ်း 

     

၆  ကသာက်ကရသန့််      

၇ လူငယ် ွ ြို့မ ိ ားကရား      

၈  ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား      

၉ သဘာ၀ကဘားကလျှာ့်ခ ကရား      

၁၀။ အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးလုပ်ငန်ေးမ ာေး အ ာင် ထည်အဖာ်မည့်် နညေ်းလမ်ေးနှင့််  စီ စဉ် 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်ကိို ကက ားရ ာလူထိုကဦားကဆာင်အကကာငအ်ထည်က ာမ်ည် မ စ်သမ င့်် 

လိုြ်ငန်ားကအာငမ်မငက်ရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတွင်တာ၀န်ရှိြ သည်။ 

(၁၀-၁) အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးအ ာမ်တ္ီ၏  ခန်ေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်တွင် ြ ၀ငက်သာစျီမ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အထိကရာက်ဆ ိုား အကကာင် 

အထည်က ာရ်န်တာ၀န်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာ၀န် မ စ်ြ သည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

ကကာ်မတျီသည် ကြ င်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စျီမ ခန့််ခွဲကရားတာ၀န်ကိို အဓိကယူြ မည်။ အ ဲွြို့အစည်ား 
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အသျီားသျီား၊ ကကာ်မတျီအသျီားသျီားအာားတာ၀န်မ ာားခွဲကဝအြ်နှငာ်း၍ သက်ဆိိုင်ရာစျီမ ကိန်ားမ ာား ကဆာငရ် က်နိိုင် 

ရန်ဦားကဆာငြ် မည်။ ဥြမာ- မိဘဆရာ အသငာ်းသည် ကက ားရ ာစာသငက်က ာငာ်း၏ ြညာအရည် အကသွား 

ကကာင်ားမွန် တိိုားတက်ရန် တာ၀န်ယကူဆာင်ရ ာကစ၍ လယ်သမာားအ ဲွြို့က ကက ားရ ာလယ်ယာ ထိုတ်ကိုန် 

လမာ်းအဆင့််မမ င့်် မခငာ်း လိုြ်ငန်ားကိို တာ၀န်ယူကဆာငရ် က်ကစမခငာ်းမ စ်ြ သည်။ 

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးမိတ္်ဖ ် ဖ ွဲြို့ စည်ေး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကကာမ်တျီအ ွဲြို့မ ာားက  ွ ြို့မ ိ ားကရားစျီမ ကိန်ားမ ာားအကကာင်အထည် က ာရ်ာတွင် 

ဦားကဆာငစ်ျီမ ခန့််ခွဲမှု တာ၀န်ယူကဆာငရ် က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ်  က်အ ွဲြို့မ ာား 

ကိိုလည်ား ရှာက ွဆက်သွယ်ြူားကြ ငာ်းရန်လိိုြ သည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင ် မတတ်နိိုင်ကသာအကူ အညျီမ ာား 

ရယူကဆာငရ် က်ရန်မ စ်ြ သည်။ ဥြမာ- မိဘဆရာ အသင်ားသည် ကက ားရ ာစာသငက်က ာင်ား၏ ြညာ 

အရည်အကသွား ကကာင်ားမွန်တိိုားတက်ရန် မမိ ြို့နည်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုငာ်း ကဆာငရ် က်သွာား 

ရြ မည်။ လယ်သမာားအ ဲွြို့အစည်ားကလည်ား ကက ားရ ာလယ်ယာထိုတ်ကိုန်လမ်ား အဆင့််မမ င့််တငရ်န် 

မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြ်ကရားဌာနနှင့်် ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ ငန်ျီယာေျီဇိိုငာ်းြ ိုစ နှင့််တွက်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအညျီ 

မ ာားရယူရြ မည်။ 

(၁၀-၃)  န်ထရုိ ်နှင့်် ၀န်အဆာင်မှုအပေးသည့််  ဖ ွဲြို့ စည်ေးမ ာေး 

 စျီမ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာက ာမ်ြခ က်တွင် တငေ် ကခေါ်ယူ  ကဆာင် 

ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတွြို့ရြ မည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားအတွက် ကအာက်ြ အ ွဲြို့ အစည်ား/ 

ြိုဂဂိ လ်မ ာား၏ ြ ၀ငမ်ှုမှာအမှန်ြင် လိိုအြ်ြ မည်။ ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ ကကျီား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက်ကန်ထရိိုက်မ ာား စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမွားမမြူကရားစသည့်် သငတ်န်ားမ ာားအတွက် နညာ်းြညာ ဆိိုင်ရာနှင့်် 

စျီမ ခန့််ခွဲမှု ဆိိုင်ရာ၀န်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အ ွဲြို့မ ာား (နိိုငင် တာ ွ ြို့မ ိ ားမှုအ ဲွြို့ အစည်ားမ ာား၊ ကေသ ွ ြို့မ ိ ားကရား 

အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိက အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၊ လူထိုအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ၀န်ကဆာင်မှု 

ကြားသည့််အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား ကစျီမ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတွင် က ာမ်ြထာားကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် 

ကိစစရြ်မ ာားကိိုသာ ကကျီား ကြ်မှုကြားမည်မ စ်မြျီား လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုားလွှမ်ားခခ  ကကျီား ကြ်ရန်တာ၀န်မှာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတျီက တာ၀န်ကြားထာား ကသာအ ဲွြို့၏ တာ၀န်သာမ စ်ြ သည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတွင် ကကျီား ကြ်ကရားတာ၀န်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစျီား ဌာနက တာ၀န်ယူြ မည်။ 

ဤကိစစမ  ိားတွင်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတျီသည် တာ၀န်ကြားအြ်ထာားကသာ ကကာမ်တျီဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုငရ်ာ အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် နျီားနျီားကြ်ကြ် ြူားကြ ငာ်းကဆာင်ရ က်ရြ မည်။ 
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၁၀.၄ အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေးလုပ်ငန်ေးမ ာေးလည်ပတ္်ရန်နှင့်် ပပ ပပငထ်ိန်ေးသိမ်ေးရန် တ္  ် 

 ဖ ွဲြို့ စည်ေးဆိုငရ်ာ  စီ စဉ်မ ာေးနှင့်် အင အက ေးဆိုင်ရာ စီ မံမ ာေး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာမ်တျီအကနမ င့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားဆျီအတွက် ကရရှည်တည်တ ့်ကရားအစျီအစဉ်မ ာား 

ထာား ရှိရမည်။ ဥြမာအာားမ င့်် တ တာားကဆာက်လိုြ်မခငာ်းလိုြ်ငန်ားတွင် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမြ ခကကာက်ခ  မခငာ်း၊ ကစတနှာအကလ ာက်ထည့််ဝငလ်ိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကငွကကာကခ် မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာငရ် က်မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မ တ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခငာ်းကဲ့်သိို့်ကသာ စညာ်းကမ်ား မ ာားသတ်မှတ်မည်။ 

  ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တည်တ ့်ကရားအတွက် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် 

သက်ဆိိုငရ်ာကကာမ်တျီအ ဲွြို့အာား တာဝန်ကြားအြ်နှငာ်းကဆာင်ရ က်မည် မ စ်ြ သည်။ ဥြမာအာားမ င့်် 

တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားကရားအတွက် လမာ်း ကကာမ်တျီ၊ စာသငက်က ာငာ်းမြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားကရားအတွက် 

မိဘဆရာအသင်ားစသည်မ င့်် ကဆာငရ် က်ြ မည်။ 

၁၁။ စီမံ ိန်ေး ာေး စဉ်ဆ ်မပပတ္်အလ့်လာဆန်ေးစစ်ပခင်ေးနှင့််   ွဲပဖတ္်သုံေးသတ္်ပခင်ေး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ် အကကာင်အထည်က ာရ်ာတွင် 

တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာား အာား စနစ်တက  ကကျီား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမ တ် ကြ မည်။ အစကနဦား၌ 

ကကျီား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမ တ်မခင်ား လိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမာ်းမ ာားမ င့်် ကဆာင်ရ က်ြ မည်။ 

သိို့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အတိိုငာ်း ကကျီား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမ တ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြျီားကမမာက်ကအာင် 

ကဆာငရ် က်နိိုငြ် လိမ့််မည်။ 

 လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြ င်ားြ ဝငက်သာ ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ် 

အကကာငအ်ထည်က ာ်ကသာ နည်ားလမ်ားကိို လက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကကျီား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အ ဲွြို့အစည်ားမ ာား၊ 

အမိ်ကထာင်စိုမ ာား တက်ကကွစွာ အတူ ြူားကြ ငာ်းကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာငရ် က်ြ မည်။ 

ဤသိို့်ကဆာငရ် က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာက်သာ အ ဲွြို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတည်ကဆာက်ြ မည်။ 

(၁၁.၁) က ီေးက ပ်စစ်အဆေးပခငေ်း(Monitoring) 
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အထူားသမ င့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်၏ 

လိုြ်ငန်ားြိိုငာ်းဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (Physical progress) နှင့်် ကငကွ ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (financial 

progress) တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကကျီား ကြ် စစ်ကဆားြ မည်။ ၎င်ားစစ်ကဆားမခငာ်းကိို (၃)လြတ် အစျီအစဉ်မ င့်် 

ကဆာငရ် က်ြ မည်။ ကကျီား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း လိုြ်ငန်ားကိို ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတျီ၏ စျီစဉ်မှုမ င့်် 

သက်ဆိိုငရ်ာစျီမ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူ ကဆာငရ် က်ကနကသာ အ ဲွြို့အသျီားသျီား၊ 

ကကာ်မတျီအသျီားသျီားတိို့်က မိမတိိို့်တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆား သ ိုားသြ်ြ မည်။ 

 အ ဲွြို့အသျီားသျီား၊ ကကာ်မတျီအသျီားသျီားသည် မိမတိိို့်၏ စျီမ ကိန်ားဆိိုင်ရာကနဦားသတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာား(Baseline) ရရှိကအာင် ကဆာငရ် က် ကြ မည်။ ယငာ်းအကမခခ အခ က်အလက်မ ာားသည် စျီမ ကိန်ား၏ 

တိိုားတက်မှုကိို တိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား(indicator) မ ာားမ စ်ြ သည်။ (၃)လြတ် 

ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတွင် ကကာ်မတျီနှင့်် အ ဲွြို့အသျီားသျီားသည် ၎ငာ်းတိို့်၏ ကကျီား ကြ်စစ်ကဆားကတွြို့ရှိမှု 

အစျီရင်ခ စာ (monitoring report) ကိို ရ ာလူထိုအစည်ားအကဝား၌ အစျီရင်ခ တင်မြြ မည်။ 

ဆက်လက်ည ိနိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိို ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားမှုကကာမ်တျီမှ ဦားကဆာင်ြ မည်။ 

(၃)လြတ်ကကျီား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစျီရင်ခ စာသည် ကအာက်ြ  အခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြ မည်။  

( ) လုပ်ငန်ေးပိုငေ်းဆိုင်ရာတ္ိုေးတ္ ်မှု(Physical progress) 

 စျီမ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြျီားကမမာက်မှုအတိိုငာ်းအတာ အကကာငအ်ထည် 

က ာရ်ာတွင ် ကက  ကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ ခ က်မ ာား 

မြ မြင ်ကမြာငာ်းလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာ  ွ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် စျီမ ကိန်ားမ ာား၊  

(ခ) အင အက ေးဆိုင်ရာတ္ိုေးတ္ ်မှု ((financial progress) 

 ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှျီားလိိုအြ်ခ ကမ် ာားစိုစည်ားမြျီားစျီားမှု 

(မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် နိှုငာ်းယှဉ်၍)၊ (၃) လြတ်ကိုန်တွင်ရှိကသာကငွသာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟိုတ် ကသာအရငာ်းအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတွင် ကက  ကတွြို့ကနရကသာ အခက်အခဲမ ာား၊ 

မြဿနှာမ ာား၊ ကငွက ကားစို ကဆာငာ်း မြငဆ်င်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတျီသည်(၃)လြတ် ကကျီား ကြ်မှု အစျီရင်ခ စာအနှစ်ခ  ြ်ကိိုမြ စိုမြငဆ်ငမ်ြျီား 

သက်ဆိိုငရ်ာကက ားရ ာအိုြ်စိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစျီားဌာန မ ာားသိို့် အစျီရင်ခ ကြားြိို့်ြ မည်။ 

၎င်ားအစျီရင်ခ စာတွင် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ် လွှာားမှုမ ာား၊ 
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ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားမြ မြင်ကမြာငာ်းလဲကဆာင်ရ က်မည့်် အစျီအစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအညျီ 

အကထာကအ်ြ ့်မ ာား စသည်တိို့်ြ ၀င်ြ သည်။ 

(၁၁-၂) နှစ်ပတ္်လည်အ  ေးရ ာဖ ံြို့မဖိ ေးအရေး  စီ စဉ်  ွဲပဖတ္်ပ ွဲ 

 စျီမ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တွင် စျီမ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို 

ဘက်စို့်ရှုြို့ကထာင့််မှ မြန်လည်သ ိုားသြ် အကဲမ တ် ကြ မည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြ်ကတွြို့ဆ ိုြွဲ၏ 

ရညရ် ယခ် က်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကဆာငရ် က်ကသာကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ 

တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ကအာကြ် အ ဲွြို့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လမ် ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက 

 ိတ် ကာားအသိကြားတငမ်ြနိိုင်ကသာ အခွင့််အလမာ်း န်တျီားနိိုငရ်န် မ စ်ြ  သည်။  ိတ် ကာားမည့်် 

အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားမှာ ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားအ ွဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားနှင့်် အမခာား 

သက်ဆိိုငရ်ာအ ဲွြို့အစည်ားမ ာား (ကငွက ကားထည့််၀င်သူမ ာား၊ ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား၊ သတငာ်းမျီေျီယာ မ ာား၊ 

 ွ ြို့မ ိ ားကရား အ ဲွြို့အစညာ်းမ ာား စသည်တိို့်မ စ်ြ သည်။ 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြွဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏  ွ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်အ ဲွြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

အမခာားြ ၀င်သက်ဆိိုင် သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုငက်သာ အခွင့််အလမ်ားကိိုလည်ား 

ရရှိြ မည်။ ဤအကက မြ  ခ က်မ ာားမ င့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ ွ ြို့မ ိ ားကရားအစျီအစဉ်ကိို 

မြန်လည်မြ မြင်ကဆာငရ် က်နိိုငမ်ည် မ စ်ြ  သည်။ 

 

 

 


